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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग गलन के रूप में 

. रखा जा सके 
Soparato Paging is given to this part in order that itmy be filed as a 

separate compilation 
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भाग II लण्ड 3 - उप -लण्ड Aii) ) 
PART II . - Section 3. -- Sub -section 

- - - - -- - - - -- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा जारी किए गए आवेश और अधिसूचनाएं 
Orders and Notifications issued by Central Authorities (other than the Administrations of Union 

Territories ) 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 22 मई , 1996 


श्रम सं . कंपनी का नाम और इसके रजिस्ट्रीकृत कार्यालय 

का पता 


- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - 


मा . का , नि , 230 : --.- केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 620 की उपधारा 
( 1 ) और उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए : 


मैमर्स मिद्धार्थ म्युचअल बैनीफिट फंड लिमिटेड , 
104, सिद्धार्थ चम्बरर्स , 
नई दिल्ली - 110016 
म मर्न पल्लवन म्युचुअल बैनीफिट फंड लिमिटेड , 
नं . -- 9 , शान मुगम रोड , वेस्ट तेमबरम , 
मद्राम - 600015 
मैमर्स देवीदास फाईनेन्स लिमिटेड, 
देवी किरपा बिल्डिंग मेन रोड , 
पुतुर - 57.1 201 , कर्नाटक 


3. 


( 1 ) निम्नलियिन कम्पनियों को , भारत सरकार के विधि 
न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय ( कंपनी कार्य विभाग ) की 
अधिसूचना सं . सा . का . नि , 773 ( अ ) , तारीन 4 दिसम्बर , 
1995 में विनिदिष्ट निदेशों के अधीन रहते हुए निधियां 
घोषित करती है , अर्थात : - -- 


. .. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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1291 GI / 96 - - 1. 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 
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. 
(ii ) और निदेश देती है कि भारत सरकार के वाणिज्य 

क्रम सं . सा . का . नि . सं . तारीख 
और उद्योग मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधि 
सूचना संख्या सा . का . नि . 978, तारीख 28 मई , 1963 

164 

10- 2- 1983 
से उपाबद्ध अनसूची 3 के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट उक्त 

843 

19- 11-1983 
अधिनियम के उपबंध यथास्थिति , उक्त निधि को लाग नहीं 

8 .11 

19-11- 1983 
होगे अथवा उसके स्तम्भ ( 2 ) में तत्स्थान प्रविष्टि में विनि 

217 

25 - 2 - 1984 
दिष्ट अपवादों, उपान्तरणों और अनुकूलनों के साथ लागू होंगे 

231 

20- 2 - 1985 
और उक्त अधिसूचना में निम्नलिखित मंशोधन करती है , 

24- 2 -1985 
अर्थात : - - 

275 

3 - 3- 1986 
___ उक्त अधिसूचना की अनुसूची 1 में क्रम संख्याक 175 

306 

11- 4 -1986 
और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित क्रम 

70 

22- 6 - 1986 
संख्यांक और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, अर्थात : --- 

961 

24- 10- 1986 
176. मैमर्स मिद्धाथ म्युचुअल बद्रीफिट फंड लिमिटेड मद्रास 

353 

22- 4 - 1986 
177. मैसर्स पल्लवन म्युचुअल बनीफिट फंउ लिमिटेड 

365 

22- 4- 1987 
[ फा . स . 37 / 27/ 95 -सीएल - III ] 

430 

20 - 5 - 1987 
धर्मपाल , अवर सचिव 

598 

31- 7 - 1987 
597 

31 - 7- 1987 
पाद टिप्पण : मूल अधिसूचना सा . का . नि . सं . 978, तारीख 
28 मई , 1963 द्वारा अधिसूचित की गई थी 

921 

30- 11- 1987 
और तत्पश्चात उसमें निम्नलिखित द्वारा संशो 

3- 12- 1987 
धित किया गया : --- 

264 

5- 4- 1988 
479 

18- 6- 1988 
क्रम सं . सा . का . नि , सं . तारीख 

515 

25- 6 - 1988 
597 

15- 7 - 1988 
1681 11- 10 - 1963 

596 

15- 7 - 1988 
4- 6 - 1964 

598 

15 - 7 - 1988 
297 12- 2 - 1965 

800 

22 - 9- 1988 
1332 30 - 8- 1965 

961 

17- 12- 1988 
111 14- 1 - 1966 

32 

6 - 12- 1988 
1643 1 - 10- 1966 

17-12-1988 
607 29- 4 - 1967 

960 

17- 12- 1988 
608 29- 4 -1967 

318 

6- 5 - 1989 
1461 6 - 5 - 1969 

501 

22- 7 - 1989 
2707 18- 11- 1969 

502 

22- 7 - 1989 
1306 27- 7 -1971 

649 

22- 8- 1989 
27- 12- 1973 

650 

22- 8- 1989 
690 22- 6 - 1974 

651 

22- 8 - 1989 
275 14- 2- 1975 

844 

25 - 10-1989 
409 29- 3 -1975 

102 

5 - 2 - 1990 
1300 11 - 9-1976 

29- 3- 1990 
426 8 - 3 - 1978 

16- 4- 1990 
728 28- 4 - 1978 

303 

10- 5 - 1990 
1296 4 - 10 - 1979 

30 - 7 - 1990 
1100 9 - 10 - 1980 

515 

7- 8- 1990 
* 099 9 - 10- 1980 

3052 

7 - 10- 1990 
-- - - 


853 


959 


241 


2 


514 


. . 


. . 


. 


. 


. 


T 
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* # # 
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10 F1775747 
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# T . FIT . A . # arte 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


782 


13- 12- 1990 


783 
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= 

- - - - - 
India in the Min stry of Law , Justice and 
Company Allairs ( Department of Company 
Affairs ) No. G .S .R . 773 ( E ) dated 4th 

December , 1993. namely : - 
Serial Name oi th : Company and 
number address o its registered office 

1. Ms. Sidharth Mutual Benefit Fund Limited , 

104 , Sidhart Chambers , 
New Delhi- 110016 . 


784 


314 
2146 
123 


103 


1 


272 


291 


73. 


102 


292 


189 


296 


25.09 


13- 12- 1 !.00 
30- 4 - 1991 
26 - 7- 1991 
30 - 12- 1992 ( 123 ) 
18- 3- 1993 
( 124 131 ) 
12- 5 - 1993 
( 132 À 134 ) 
27 - 5- 1993 
( 135 137 ) 
27 - 5 - 1993 
( 138 141 ) 
27-5-1993 ( 142) 
4- 4- 1994 ( 143) 
27 -5 - 1994 ( 144 ) 
23- 8- 1994 ( 145 ) 
16- 8-1994 ( 146 ) 
23- 8- 1994 ( 147 ) 
23- 8- 1994 ( 148 ) 
19- 8- 1994 ( 149 ) 
11- 8 - 1994 ( 150 ) 
28 - 4- 1995 ( 151) 
28-4- 1995.( 152 ) 
28 -4 - 1995 ( 153 ) 
28- 4 - 1995 ( 154 ) 
27- 1- 1996 
( 155 – 163 ) 
14 - 03 - 1996 
( 164 – 171) 
6 - 5- 1996 
( 172 – 175 ) 


2302 


2 . Ms. Pallavan Mutual Benefit Fund Limited , 

No. 9 , Shanmugon Road , 
West Tambaran , 

Madras -600045, 
3 Ms. Devidas Finance Limited , 

Devi Kripa Building. 
Main Road , 
Puttur-574201 

Karnataka , 
( ii ) directs that the provisions of the said Act, 

Spccified in column ( 1 ) of Schedule III 
annexed to the notification of the Govern 
ment of India , in the Ministry of Com 
merce and Industry (Departinent of 
Company Law Administration ) number 
G .S . R . 978 dated the 28th May , 1963 
shall not apply and or , as the case may be , 
shall apply with the exceptions, modifi 
cations and adaptations specificd in the 
correspond ng entry in column ( 2 ) thereof, 
to the said Nidhis and makes the following 
amendment in the said notification , 

namely : - 
Tn Schedule 1 to the said notification , after serial 
number 175 and the entries relating thereto , the 
following serial numbers and entries shall be added 
namely : 
176 , Mis. Sidhartha Mutual Benefit Fund 

Limited , NEW DELHI 
177 . Ms. Pallavan Mutal Benefit Fund 

Limited , MADRAS. 
178 . Ms. Deviclas Finance Liinited , PUTTUR 

(F . No. 37127195 - CL - III ] 
DHARAM PAL , Under Secy . 


2508 
2304 


2300 


441 


T . # T . 1313 
T . 97 . 1314 
EFT . UT . 212 
FIT . FT . 1315 
IT . IT for , 32 


91 . # T . FT . 148 


89. 


FT FT . FT . - - 


Note : The Principal Notification was notified vide G .S .R . 
No. 978 dated 28th May, 1963 and Subsequently amended 
vide: 


S .No. G . S. R , No . 


Dated 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
( Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 22nd May , 1996 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. G . S .R . 230 . - In exercise of the powers conferred 
hy sub - sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of 
the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , the Central 
Government hereby - - 


1 . 1681 
2 . 853 
3 . 297 
4 . 1332 
S . 111 
6 . 1603 
7 . 607 
8 . 608 
2 . 1461 
10 . 2707 


11 - 10 - 1963 
4 -6 - 1964 
12 - 2 - 1965 
30 - 8 - 1965 
14 - 1 - 1966 
1 - 10 - 1966 
29 -4 - 1967 
29- 4 - 1967 
6 - 5 - 1969 
19 - 11 - 1969 
- 

- - 


(i) declares the following companies to be 

Nidbis subject to the directions specified 
in the nortication of the Government of 


- 


- 


- 


T 


- T 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 
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- 


%3D 


S. No. 


G. S. R . No . 


Datçd 


S. No. G.S. R. No . 


Dated 


77 . 2509 
78. 2302 
79 . 2508 
80. 2304 
81 , 2300 
82. 441 
83. S. O . 1313 
84. S . O . 1314 
85 . S . O . 212 
86. S. O . 1315 
87 . G . S . R . 32 
88. G . S . R . 148 
89. G. S. R . - 


23- 8 -1994 (145 ) 
16 - 8 - 1994 (146) 
23- 8- 1994 (147) 
23 - 3 - 1994 (148 ) 
19- 8 -1994 (149 ) 
11- 8 -1994 (150 ) 
28- 4 -1995 (151 ) 
28- 4 - 1995 ( 152 ) 
28 - 4 - 1995 ( 153 ) 
28 - 4 -1995 (154 ) 
27 - 1 - 1916 ( 155 - 163) 
14- 03- 1996 (161 - 171 ) 
6- 5 - 1996 1172 - 175 ) 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 , 1306 
12 . 1 
13. 690 
14. 275 
15. 409 
16 . 1300 
17 . 426 
18. 728 
19 . 1296 
20 . 1100 
21 . 1099 
22. 164 
23. 843 
24 . 844 
25 . 217 
26 . 231 
27. 21 
28 . 275 
29. 306 
30 . 70 
31 . 961 
32. 353 
33 . 365 
34. 430 
35. 598 
36 . 597 
37. 921 
38 . 922 
39 . 264 
40, 479 
41. 519 
42. 597 
43. 596 
44. 598 
45. 800 
46 . 961 
47. 32 
48. 959 
49. 960 
50 . 318 
51. 501 
52 . 502 
53 . 649 
54. 650 
55 . 651 
56. 844 
57. 102 
58 . 241 
59 . 302 
60 . 303 
61 . 514 
62. 515 
63. 3052 
64. 782 
65 , 783 
66. 784 
67. 314 
68 . 2146 
69 . 123 
70. 103 
71 . 272 
72 , 291 
73 . 102 
74. 292 
75. 189 
76 . 296 


27- 7 - 1971 
27 -12- 1973 
22- 6 -1974 
14- 2 - 1975 
29 - 3 -1975 
11 - 9 - 1976 
8 - 3- 1978 
28 - 4 - 1978 
4 - 10 -1979 
9 - 10 - 1980 
9 - 10 -1980 
10 - 2 -1983 
19 -11 - 1983 
19 -J1- 1983 
25 - 2 -1984 
20 - 2 - 1985 
24 - 2 -1985 
3 - 3 -1986 
11 - 4 - 1986 
22 - 6- 1986 
24 - 10 - 1986 
22 - 4- 1987 
22 - 4 - 1987 
20 - 5 - 1987 
31 - 7- 1987 
31 - 7 -1987 
30 - 11 - 1987 
3- 12- 1987 
5 - 4 - 1988 
18 - 6 -1988 
25 - 6 -1988 
15- 7 - 1988 
15 - 7-1988 
15 - 7 - 1988 
22- 9 -1988 
17-12-1988 
6 - 12 -1988 
17 -12-1988 
17- 12 -1988 
6 - 5 - 1989 
22 - 7 - 1989 
22 - 7-1989 
22- 8-1989 
22- 8-1989 
22 - 8 - 1989 
25- 10-1989 
5 - 2 - 1990 
29 - 3 - 1990 
16 - 4 - 1990 
10 - 5 - 1990 
30 - 7 - 1990 
7 - 8 -1990 
7 - 10 -1990 
13-12- 1990 
13-12-1990 
13-12-1990 
30 - 4 -1991 
26 - 7 -1991 
30 - 12 - 1992 ( 123 ) 
18- 3- 1993 ( 124 to 131 ) 
12 - 5 -1993 (132 to 134 ) 
27 - 5 - 1993 ( 135 to 137 ) 
27- 5 - 1993 (138 10 141) 
27 -5 -1993 (142 ) 
4 - 4 - 1994 (143) 
27 - 5 - 1994 (144 ) 


कार्मिक लोक शिकायन तथाशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली, 26 अनल , 1996 
सा . का . नि . 231 - - - भारतीय वन सेवा के महाराष्ट्र 
संवर्ग के संबंध में भारतीय वन सेवा ( संवर्ग संख्या का 
नियतन ) विनियमावली, 1966 में संशोधन के संबंध में 
दिनांक 5- 2 - 1996 के भारत के प्रसाधारण राजपन्न के 
भाग II खंड 3 ( 1 ) में सा . का . नि . सं . 77 ( ई ) के 
रूप में प्रकाशित दिनांक 5- 2-1996 की कार्मिक , लोक 
शिकायत तथा पेंशन मन्त्रालय के कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 
की अधिसूचना सं . 160 16/ 6/ 95 -- प्र . भा . सें - - II ( क ) 
में भारतीय वन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियमा 
पली, 1966 की अनुसूची में " महाराष्ट्र शीर्षक तथा उसके 
नीचे पाने वाली प्रविष्टि में निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तः 
स्थापित की जाएगी , अर्थात् :--- 

" संयुक्त निदेशक , सामाजिकी वानिकी सर्कल-6 " 
[ संख्या 160 16/6/ 9 5-अ . भा . से .- II ( क ) ] 

___ मधुमिता डी . मित्रा , डेस्क अधिकारी 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel & Training ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 26th April, 1996 
G .S . R . 231. -- In the Ministry of Personnel, Public 
Grievances and Pensions, Department of Personnel & Tiain 
ing Notification No. 16016 / 6 / 95- AIS ( II ) - A dated 5th Febru 
ary , 1996 published as G . S . R . No . 77 ( E ) on 5th February , 
1996 in the Extraordinary Gazette of India, Part II , Sec 
tion 3 (i ) , regarding Amendment of Indian Forest Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 in respect of 
Indian Forest Service Cadre. of Maharashtrn. 

2. In the schedule to the Indian, Forest Service ( Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1966 in the heading 
" Maharashtra " and the entries occuring therounder , the fol 
lowing entry may be inserted , amely : 
"Joint Director, Social Forestry Circle : . . . 6 ". 

[ No. 16016 / 6 / 95- AIS ( II ) - AT 
MADHUMITA D . MITRA , Dosk Officer 

नई दिल्ली, 17 मई , 1996 
मा . का . लि . 232.केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) तथा - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतम ) नियम , 1954 


भाग II - - बट 3 ( i ) ] 


. 
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- - 


- 


- 


- - 


( 1) These rules may be called the Indian Ad 
ministrative Service ( Pay ) Second Amendment 
Rules, 1996. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Olicial Gazette . 


के नियम 11 के साथ पठित भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( संवर्ग ) नियम , 1954 के नियम 4 ( 2 ) के प्रथम परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय प्रशासनिक 
सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( वेतन ) दूसरा संशोधन नियम , 1996 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्रशसनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में : 
( क ) अनसूची -III-क में राज्य सरकार के तहत भारतीय 

प्रशासनिक सेवा में समय वेतनमान से अधिक वेतन 
वाले पद, भारतीय प्रशासनिक सेवा के कर्नाटक 
संघर्ग से संबंधित तालिका में , 
"मख्य च नाव अधिकारी - 5900- 200-6700/ 
रू . ” प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि , 
" मुख्य चुनाव अधिकारी -- 7300- 100- 7600/ 
रु . " प्रतिस्थापित की जाएगी । 


2. In the Indian Administrative Service ( Pay ) 
Rules , 1954 : 
( a ) In Schedule 11I- A Posts carrying pay 

above the time scale in the Indian Ad 
ministrative Service under the State 
Government, in the Table , relating to 
the Karnataka Cadre of the Indian Ad 
ministrative Service for the entry , 
" Chief Electoral Officer - Rs. 5900 
200 - 6700 " the following shall be subs 
tituted , 
“ Chief Electoral Officer - Rs. 7300 
100- 7600 ". 

[ No. 11031 5| 93 - AIS( II ) - B] 
MADHUMITA D . MITRA, Desk Officer 
Nute The Principal rules were published vide 

Gazette No . 158 dated 14 - 9 - 1954, 
Schedule III of the Principal Rules, in 
respect of Karnataka liave been amen 
ded vide GSR Nos . 3785 dated 
26 - 8 - 1974, 1348 dated 21 - 12 - 1974, 
293E dated 23- 5 - 1975 85 dated 
1 - 1 - 1976, 26E dated 17 - 1 - 1976 , 822E 
dated 27 - 9 - 1976 24E dated 30 - 1 - 1980 , 
220E dated 21 - 4 - 8047. . dated 5 - 2 - 81 , 
( 326 dated 17 - 10 - 81 , 90 dated 14 - 2- 87 , 
842 dated 14 - 11 - 87, 726 dated 8 -12- 90 , 
194 dated 9 - 5 -92, 588 dated 26 -12- 92 , 
95 ( E) dt . 11 - 2- 94 , 443 , it. 3 - 9 -94 and 
434, dated 30 - 9 - 95 . 


[ संख्या : 11031/ 5/ 93- अ . भा . से . ( II )- ख 

मधुमिता डी . मित्रा, डैस्क अधिकारी 


टिप्पणी : प्रधान नियम दिनांक 14- 9-54 के भारत के 

राजपन्न संख्या 158 द्वारा प्रकाशित किए गए 
थे । फर्नाटक के संबंध में प्रधान नियमों को 
जी . एस . आर . संख्याएं 378 ई दिनांक 26- 8 
74, 1 3 48 दिनांक 21- 12- 74, 293 मई, 
दिनांक 23- 5 -75, 8 ई दिनांक 1- 1 - 76, 
26ई दिनांक 17- 1- 76, 822ई दिनांक 
27- 9 -76, 24ई दिनांक 30- 1 - 80, 220ई 
दिनांक 21- 4-80, 47ई दिनांक 5- 2- 81 
926 दिनांक 17-10- 81, 90 दिनांक 
14- 2- 87, 842 दिनांक 14- 11- 87, 726 
दिनांक 8- 12- 90 , 194 दिनांक 9- 5 -92, 588 
दिनांक 26- 12-92 9 5 ( म ) ; दिनांक 11- 2- 94, 
443, दिनांक 3- 9- 94 तथा 434, दिनांक 
30- 9- 95 द्वारा संशोधित कर लिए गए हैं । 


( कार्मिक, और प्रशिक्षण विभाग ) 

शुद्धि पत्र 
___ नई दिल्ली , 27 मई, 1996 
... सा . का . नि . 233 - भारतीय वन सेवा के अरुणाचल 
प्रदेश - गोबा मिजोरम - संघ शासित प्रदेश संवर्ग के संबंध में 
भारतीय वन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम 
मावली , 1966 में संशोधन के संबंध में दिनांक 26 - 10- 95 
के भारत के राजपन्न के भाग II खंड 3 ( i ) में सा . का . नि , 
, 480 के रूप में प्रकाशित दिनांक 18- 11- 95 की 

कामिक , लोक शिकायत नथा पंशन मंत्रालय के कार्मिक 
__ और प्रशिक्षण विभाग की अधिसूचना से . 16016/ 4/ 95 

अ . भा . से . - 2 ( क ) में भारतीय वन सेवा ( संवर्ग संख्या का 
नियतन ) विनियमावली , 1966 की अनुसूची में अरुणाचल 
प्रदेश गोवा-मिजोरम -संघ शासित प्रदेश शीर्षकके अन्तर्गत 
" मद संख्या 1 - मिजोरम सरकार अधीन पद और 
इसके अन्तर्गत पाने वाली निम्नलिखित प्रविष्टियों के स्थान 
पर - - 


New Delhi, the 17th May, 1996 


G . S. R . 232. - In exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 1 ) of Section 3 of the All 
India services Act, 1951 ( 61 of 1951 ) and first 
proviso to Rule 4 ( 2 ) of IAS ( Cadre ) Rules , 
1954, read with rule 11 of the Indian Adminis 
trative Service ( Pay ) Rules, 1954 , the Central 
Government hercby makes the following rules , 
further to amend the Indian Administrative Ser 
vices ( Pay ) Rules, 1954 namely : 
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( 1 ) "मुख्य वनपाल ( क्षेत्रीय ) 

का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
( उत्तरी, दक्षिणी और केन्द्रीय सर्कल ) 

का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार हिमाचल प्रदेश सरकार 
( 2 ) " उप वनपाल ( क्षेत्रीय ) 

के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( मवर्ग पद संख्या का 
( प्रायसवाल , कोलासिब , सुगंलई , चम्पई, पावग्थान , 

नियनन ) नियमावली . 1955 में और प्रागे संशोधन 
डालयान ) 

करने के लिये एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है 

अर्थात :-- - 
निम्न प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेगी :-- - 
( 1 ) " वनपाल ( क्षेत्रीय ) 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक 

सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) दसग संशोधन 
( उत्तर, दक्षिणी और केन्द्रीय सर्कल ) 

नियमावली , 1996 है । 
( 2) " उप वनपाल ( क्षेत्रीय ) 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में इनके प्रकाशन की तारीग्न 
( प्राय जवाल , कोलासिब, लगलई चम्पई कावरथाह 

को प्रवृत्त होंगे । 
डालेयान ) 
[ संख्या 160 16/4/ 95-अ . भा , से 2 ( क ) ] 

2. भारतीय प्रशातिक संवा ( संवर्ग पद संख्या का 
मधुमिता डी . मित्रा, डैस्क अधिकारी 

नियतन ) विनियमावली 19.5 5 की अनसची में “हिमाचल 

प्रदेश शीर्षक और उसके नीचे आने वाली प्रविष्टियों में 
CORRIGENDUM 

मद संख्या - 1----" गज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद ” के 

संबंधित तालिका में - - 
New Delhi, the 27th May, 1996 

( 1 ) " सरकार के अतिरिक्त संयुक्त/ उपसचिव ------- 11 " 
G .S . R . 233. - In the Ministry of Personal, Pub के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिसंस्थापित किया जायेगा 
lic Grievances and Pensions, Department of Person 
nel & Training Notification No. 16016 / 4 / 95 - AIS 

अर्थात् : - - 
( II ) - A , dated 26 - 10 - 1995 published as G . S. R . 

"मरकार के अतिरिक्त संयुक्त / उपसचिव----- - - 12 " 
480 on 18 - 11 - 1995 in the Gazette of India part II 
Section 3 (i ), regarding Amendment of Indian Forest ( 2 ) निम्नलिखित प्रविष्टि विलोपित की जायेगी , 
Service (Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 
1966 in respect of Indian Forest Service Cadre of 

अथति :--- 
Arunachal Pradesh -Goa -Mizoram -Union Terri 

"निदेशक , युवा सेवायें और खेल " 
tories. 

[ सं० 110 31 / 9/ 93- अ०भा० से 2( क )] 
2 . In the Schedule to the Indian Forest Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 1966 , 

मधुमिता डी . मित्रा , डैस्क अधिकारी 
under the heading “ Arunachal Pradesh - Goa - Mizo . 
ram- Union Territories " under "Itent 1 - Posts under टिप्पणी : - - प्रधान विनियम , भारत के राजपत्र में एस . 
the Government of Mizoram ", and the entrics occur 

प्रार . ओ . 3350 तारीख 22 - 10 - 1995 को प्रकाशित 
ing thereunder for the following entrics, namely : 

किये गये थे । हिमाचल प्रदेश की भारतीय प्रशासनिक सेवा 
(i) “ Chief Conservator of Forests ( Territorial) 
( Northern, Southern and Central Cir 

विनियमाली की सा . का . नि . 457 ( ई ) , ता . 
cles ) 

- 3 " 22- 8- 85 , 788( ई ) , ता . 7 - 9 - 76 , 940 ता . 
( ii ) “ Deputy Conservator of Forests ( Terri 230- 7 - 77, 289 ( ई ) , ता . 5 - 6 - 80, 951 ता . 20 - 9 - 80, 

torial ) ( Aizawal, Kolasib, Sunglei , Cham 528 ना . 6- 6 - 81 , 944 ना . 24 - 10 - 1981, 27 ता . 
phai, Kawrthan , Darlawn ) , 

- 6 " 

9 - 1 - 82, 917 ( ई ) , 24 - 12 - 83, 638 ता . 6 - 7-.85, 
the following entries shall be substituted : 

51 ता . 23 - 1 - 88, 873 ना . 12-- 11 - 88, 199 ता . 
( i) " Conservator of Forests ( Territorial ) 

26 -- 3 - 88, 732 ता . 7 - 10 - 89, 597 ( ई ) , ता . 8- 9- 93, 
( Northern, Southern and Central Cir 
cles ) 

तथा 319( ई ) , ता . 3 1- 3 - 95, इन अधिसचनाओं द्वारा 

संशोधित किया गया है । 
( ii ) " Deputy Conservator of Forests ( Terri 

torial) ( Aizawal, Kolasib , Lunglei, Cham 
phai, Kawrthab, Darlawn ) 

- 6 ". 

New Delhi , the 27th May, 1996 
[ No . 16016 / 4 / 95 - AIS -II- A ] 

G. S. R . 234. - In exercise of the powers confer . 

red by sub -section ( 1 ) of Section 3 of the All India 
MADHUMITA D . MITRA, Desk Officer. 

Services Act, 1951 ( 61 of 1951 ) , read with sub -rule 

( 2 ) of rule 4 of the Indian Administrative Service 
नई दिल्ली 27 मई , 1996 

( Cadre ) Rules, 1954, the Central Government , in 

consultation with the Government of Himachal Pra 
मा . का . नि . 234 . - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) 

desh hereby makes the following regulations further 

to amend the Indian Adminstrative Servicc ( Fixa 
नियमावली 1954 के निधग 1 के उपनियम ( 2 ) के माथ 

tion of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , 
पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 namely : 


- 3 " 


1021 


म . - - - 


. . - - - - - - - - 


-- 


of AL 


12 ". 


[ भाग II--- - ( i) ] भारत का राजा नन 8, 1996 ज्येय्ठ 18, 1913 

. -- - -- 
1. ( 1:) Thesc rcgulations may be called thic निम्नलिखित प्रविष्टि विलोपित की जाएगी , अर्थात : - - 

Indian Administrative Service ( Fixation of 
Cadre Strength ) Second Amendment Ric 

"निदेशक , युवा सेवाए तथा खेल " 
gulations, 1996 . 

[संख्या 11031/ 9/ 93- अ . भा . से . - II ( ख ) । 
( 2 ) They shall come into force on the date 

मधुमिता डी० मित्रा , डैस्क अधिकारी 
of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedulc to the Indian Administrative 

टिप्पणी : मूल नियमों को दिनांक 1 .1- 9- 1954 को गजट 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 

सं . 158 द्वारा प्रकाशित किया गया था । 
1955 , for the heading “ Himachal Pradesh " and the 
entrics occurring under Item 1 -- - " Senior posts under 

हिमाचल प्रदेश के संबंध में मल नियमों की 
the State Government",---- 

अनुसूची III को निम्नलिखित सा . का . नि . द्वारा 
(j ) for the following entry . namely : -- 

संशोधित किया गया है : --- 
" Additional / Joini / Deputy Secretary to the मा . का , नि , 458 ई तारीग्य 22- 8- 75 
Government 

11 " 

सा . का . नि . 789 ई तारीख 7- 8- 76 
the following shall be substituted , nancly : 

सा . का . नि . 290 तारीख 5 - 6- 80 
" Additional / Joint Ecputy Secretary to the 

सा . का . नि . 952 तारीख 20- 9 - 80 
Goveroment 

सा . का . नि . 529 तारीख 6 - 6-83 
( ii ) the following entry may be deleted, name 

मा . का . नि . 945 तारीख 24- 10- 81 
ly : 

सा . का . नि . 8 18 तारीख 24- 12 - 83 
" Director, Youth services and sports ". 
[ No . 11031993 - AIS ( II ) - A ] 

सा . का . नि . 639 तारीख 6- 7- 85 

सा . का . नि , 52 तारीख 23- 1- 88 
MADHUMITA D . MITRA, Desk Officer. 

सा . का . नि . 598 ( ई ) तारीख 8- 9-93 
Note : - - The Principal Regulations were published 
in the Gard ! , vid S . R . C No. 3 ,354 dacıl 

New Delhi, the 27th May, 1996 
22-10 -1955 . The Regulations in respect 

G. S. R . 235 .. — In exercise of the powers conferred 
of Himachal Pradesh Cadre of the Indian 

by sub-section ( I ) of Section 3 of the All India 
Adniivistralıv. Sorice have been amended 

Services Act, 1951 (61 of 1951) and Rule 4 ( 2 ) of 
vide G . S. R . Nos . 457 ( E ) , dated 22 - 8 - 75 , 
788 ( E) , dated 7 - 9 - 1976 , 940 , 

IAS ( Cadre ) Rules, 1954, read with rule 11 of the 
dated 

Indian Administrative Service 
23 - 7 - 1977 , 289 ( E ) , dated 5 - 6- 1980 , 951 , 

( Pay ) Rules, 1954 , 

the Central Government in consultation with Govern 
dated 20 - 9 -1980 , 528, dated 6 - 6 -1981 , 

mnent of Himachal Pradesh hereby makes the following 
944 , dated 24 - 10 - 1981 , 27 , lated 9 - 1 -82, 
917 ( E ) , dated 24 -12- 1983, 638, 

rules , further to amend the 
dated 

Indian Administrative 
6 - 7 - 1985 , 51 , dated 23 - 1 - 1998, 873, dated 

Service ( Pay ) Rules, 1954 , namely : - -- 
12- 11 - 1988 , 199 , dated 26 - 3 - 1988 , 732, 

( 1 ) These rules may be called the Indian Ad 
dated 7 - 10- 1989 , 597 ( E ) , dated. 8 - 9 - 1993, 

ministrative Service ( Pay ) Third Amend 
and 319 ( E ) , dated 31 - 3 - 1995 . 

ment Rules, 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
नई दिल्ली , 27 मई , 1996 

their publication in the Official Gazette . 
सा . का . नि . 235 : - - केन्द्रीय सरकार हिमाचल प्रदेश 

2 . In the Indian Administrative Service ( Pay ) 
सरकार के परामर्श से , अखिल भारतीय सेवा अधि 

___ Rules, 1954 : 
नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप 

In Schedule III- B in the Table relating to the 
धारा ( 1 ) तथा भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) , 

Himachal Pradesh Cadre of the Indian 

Administrative Service, the following entry 
नियम, 1954 के साथ पठित भारतीय प्रशासनिक सेवा 

shall be deleted : 
( संवर्ग ) नियम , 1954 के नियम 4 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 

" Director , Youth Services and Sports ". 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय प्रशासनिक सेवा 

___ INo . 11031 / 9 / 93- AIS (II ) - B ] 
( वेतन ) नियम, 1954 में और संशोधन करने के लिए 

MADHUMITA D . MITRA. Desk Officer . 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : -- 

Note : The Principal Rules werc published vide 
(i ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक 

Gazette No. 158 , dated 14 .9 .1954 , Sche 
सेवा ( वेतन ) तीसरा संशोधन नियम , 1996 होगा । 

dule III of the Principal Rules in respect 

of Himachal Pradesh have been amended 
( ii ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 

vide G . S . R . Nos. 458 ( E) , dated 22 - 8 
___ तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

1975 , 789 ( E) , dated 7 - 9 .1976 , 290 , dated 

5 - 6- 1980 , 952 , dated 20 - 8 - 1980 , 529 , 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में - - 

dated 6 - 6 - 1981 , 945, dated 24 - 10 - 1981 , 

918 ( E ) , dated 24-12- 1983, 
अनुसूची III - ख में राज्य सरकारों के अधीन 

639, dated 

6 - 7 -1985 , 52 , dated 23- 1 - 1988 and 
भारतीय प्रशासनिक सेवा के "हिमाचल प्रदेश " से संबंधित 

598 ( E ), dated 8- 9-1993 . 
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वाणिज्य मंत्रालय 

( पूनि विभाग ) 
नई दिल्ली , 21 मई , 1990 


सा . का . नि . 2 36 : -..- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ ारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला ( ग्रुप "ए " पद ) भर्ती नियम , 1993 में आगे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं :---- 
1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय परीक्षणशाला ( ग्रुप “ए ” पद ) भर्ती ( संशोधित ) नियम , 1996 के नाम से जाना जाएगा । 

( 2 ) ये उनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से प्रभावी होंगे । 
2. राष्ट्रीय परीक्षणशाला ( ग्रुप "ए " पद ) भर्ती नियम , 1993 में :- - 
( 1 ) "विभागीय मुल्यांकन बोई " में संबंधित नियम 8 . 1 के "प " के कालम के अन्तर्गत " वैज्ञानिक एम . बी . " के शब्द 

और अक्षर को " वैज्ञानिक एम . सी . और एस . डी . " शब्द और अक्षर से प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
( 2 ) अनुसूची के कालम 13 में वैज्ञानिक एम . बी . (विद्युत ) , ( इलैक्ट्रोनिक्स ) , ( नान उिस्ट्रैक्टिव ) , ( यांत्रिक ) , (फिजिकल 

सिविल ) , (फिजिकल रबर प्लास्टिक और टैक्सटाइल ) और ( कैमिकल ) शीर्ष के अन्तर्गत दिये गये पदों के प्रति की 

गई प्रविष्टि "नियम 8 . 1 के अनुसार " के स्थान पर निम्नलिखिल को प्रतिस्थापित कर लिया जाए : 
( क ) “विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति के लिए ) " 
( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग----अध्यक्ष 
( 2 ) महानिदेशक , राष्ट्रीय परीक्षणशाला - - सदस्य 
( 3 ) संयुक्त सचिव , भारत सरकार , बाणिज्य मंत्रालय , पूति विभाग---- सदस्य 
( ख ) “विभागीय पदोन्नति समिति ( पुष्टिकरण के लिए ) 
( 1 ) महानिदेशक , राष्ट्रीय परीक्षणशाला - -- अध्यक्ष 
( 2 ) निवेशक उप -सचिव , पूर्ति विभाग ; --- सदस्य 
( 3 ) निदेशक , राष्ट्रीय परीक्षणशाला - - मदस्य 


तु 


नोट : -- - सीधी भर्ती वालों के पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही पायोग को मंजूरी के लिए भेजी 

जाएगी । तथापि , यदि प्रायोग द्वारा उसे अनुमोदित नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य 

की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक बलायी जाएगी । 
( 3 ) वैज्ञानिक एस . बी . ( एम एंड एस ) से संबंधित अनुसूची के कॉलम 13 में वर्तमान प्रविष्टियां के स्थान पर निम्न 

को प्रतिस्थापित कर लिया जाए, अर्थात :- -- 
"विभागीय पदोन्नति समिति ( पूप्टिकरण के लिए ) " 
( 1 ) महानिदेशक , राष्ट्रीय परीक्षणशाला --- अध्यक्ष 
( 2) निदेशक उप - सचिव , पूर्ति विभाग----सदस्य 

( 3 ) निदेशक , राष्ट्रीय परीक्षणशाला -- सदस्य 
नोट : -- - सीधी भर्ती वालों की पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही आयोग को मंजूरी के लिए भेजी 

जाएगी । तथापि , यदि आयोग द्वारा उसे अनुमोदित नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 

सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति की नई बैटक बुलायी जाएगी । 
( 4 ) वैज्ञानिक एस , बी . (विद्युत ) , ( नान डिस्ट्रेक्टिव ), ( यांत्रिक ) , ( फिजिकल ), ( कैमीकल ), ( योजना ), और वैज्ञानिक 

एस . डी . के पदों से संबंधित अनसूची में कॉलम 13 के अंतर्गन वर्तमान प्रविष्टियों के साथ - साथ निम्नलिखित को 
भी समाविष्ट कर लिया जाए : 
"विभागीय पदोन्नति समिति ( पुष्टिकरण के लिए ) " 
( 1 ) महानिदेशक , राष्ट्रीय परीक्षणशाला- - अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक उपसचिव, पूर्ति विभाग - - सदस्य 
( 3 ) निदेशक , राष्ट्रीय परीक्षणशाला--- सदस्य 


कार्यवाही आयोग को मंजूरी के लिए भेजी 


[भग II , खंड 3( i ) 


भारत का राजपत्र जून 1, 1 :396/ येष्ठ 8 1918 
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मोट : -- -- सीधी भर्ती वालों के पूष्टिकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही प्रायोग को मंजरी के लिए भेजी 

जाएगी, तथापि यदि आयोग द्वारा उसे अनुमोदित नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य 

की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति की नई बैठक बुलायी जाएगी । 
( 5 ) लोचदार पूरक योजना ( फलक्सीवल कंपलीमटिंग स्कीम ) के माध्यम से पदोन्नति से संबंधित नियम 8 . 3 में "तीन 

मास पूर्व " शठदों के स्थान पर " तीन मास पूर्व व पश्चात " शब्दों को प्रतिस्थापित कर लिया जाए । 
( 6 ) वैज्ञानिक एस . बी . ( एम एंड एस ) से संबंधित अनुसूची में कालम 5 में वर्तमान प्रविष्टियों को निम्न में प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात :---- 

“ लागू नहीं 
( 7 ) वैज्ञानिक एम . बी . ( एन . डी . ) के पदों से संबंधित अनुभूची के कालम 1 में " " अक्षर और कोष्ठकों को निम्न मे 

प्रतिस्थापित किया जाएगा : -- - 


( 8 ) वैज्ञानिक एम . बी . ( यांत्रिक ) के पदों से संबंधित अनसूची के कॉलम - 1 में " " अक्षर और कोष्ठक को निम्न में 

प्रतिस्थापित किया जाएगा । 


( 9 ) वैज्ञानिक ( नान-जिस्ट्रेक्टिव ) के पद से संबंधित अनुसूची में --- 

( क ) कालम- 1 में " ग " अक्षर और कोष्ठकों को निम्न से प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 


( ख ) कालम- 2 में “ ( वो ) ( 1992 ) " प्रविष्टि को निम्न से प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

" दो 1992 
( 10 ) अनुसूची के कालम 10 में वैज्ञानिक एम . बी ., वैज्ञानिक एस . सी . और बैज्ञानिक एम . डी . शीर्ष के अन्तर्गत दिये गये 
पवों के प्रति "नियम 10 के अनुसार " प्रविष्टि जहां कहीं पाती हो , उसे निम्न से प्रतिस्थापित किया जाए : ---- 

“नियम 9 के अनुसार " 
नोट : ---- पूर्ति विभाग द्वारा दिनांक 13- 3- 1993 के जो . एस . आर . सं . 140 के तहत पृष्ठ 432 से 478 पर मुख्य नियमों 
को प्रकाशित किया गया था । 

[ अ - 12022/ 1/ 95 - स्था . ] 

मुसाफिर सिंह, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Supply ) 

New Delhi, the 21st May, 1996 
G. S. R. 236 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, 
the President hereby makes the following rules further to amend the National Test House ( Group A posts), recruit 
ment Rules, 1993 namely : 

(1) Theserules may be called the NationalTest House (Group A posts ), recruitment (Amendment)Rulcs, 1996 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2, In the National Test House ( Group A posts), Recruitment Rules, 1993 : 
(i) In Rule 8.1 rclating to " Departmental Assessment Board ”, in the column " Posts" ,for the wordsand letters , 

" Scientist SB , the wordsand letters " ScientistSCand SD ” shall be substituted ; 
( ii) In the Schedule, in column 13, against the posts under the heading Scientist SB ( Electrical), (Electronics), 
( Non- destructiva ); ( Mechanical), ( Physical/ Civil), ( Physical/ Rubber / Plastics and Textiles) and ( Chemica ]) , 

forthe entry " As per Rule 8. 1 " thefollowing shall be substituted, namely :- -- 
( a ) " Departmental Promotion Committee (for promotion) " 

(i) Chairman /Members Union Public Service Commission - Chairman . 
(ii ) Director General, National Test House - Member . 

(iii ) Joint Secretary to the Government of India ,Ministry of Commerce , Department of Supply - Member. 
(b ) " Departmental Promotion Committee (for confirmation )" 

(1) Director General, National Test House — Chairman , 
(ii) Director / Deputy Secretary , Department of Supply - Member. 

(dil ) Director, National Test House -- Member, 
1291G/ 96- - 2. 
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Note : 
The proceedings of the DPCrelatingtoconfirmation ofa Direct Recruit shall be sçntto the Commission forapproval. 
If however, iheseare notapproved by the Commission a fresh me ting ofthe DPC to bepresided over by the Chairman 
ora Mentor of !he UPSC shall be held " ; 
( 111 ) In the Schedule relating to Scientist SB (M & S ) incolumn 13, for the existingentres, he following shall be sub 

stituted , namely : 
“ Departmental Promotion Committee ( for confirmation )" 

(i) Director General, National Test House - Chairman 
( ii) Director/Deputy Secretary, Department of Supply -- Membcr . 

( iii) Dircetor, National Test House — Meniber. 
Note : 
The proceddings of the DPC relating to confirmation of a direct recruit shall be sentto the Commission for approval. 
Ifhowever, these arenotapproved by the Cominission a fresh mecting of theDPC to be presided over by the Chairman 
or a Member of she UPSC shall be held " ; 
(iv ) In the schedule relating to the posts of Scientists SC (Electrical), (Non -destructive ), (Mechanical), ( Physical), 

(Chemical), ( Planning )and Scientist SD under Column 13 in addition to thc cxisting entries the following shall 
be inserted : 
“ Departmental Promotion Committee (for confirmation )" 

(1) Director General, National Test House — Chairman . 
(ii) Director /Dy. Secretary Department of Supply -- Member. 

( iii) Director, National Test House - Momber. . 
Note : 
The proceedings of the DPC relating to confirmation ora direct recruit shall be sentto the Commission for approval. 
Ifhowever, these are notapproved by the Commission a fresh meetingofth DPC to be presided over by the Chairman 
or a Member of the UPSC shall be held . 
(v) In Rule 8.3 relating to promotion through Flexible Complementing Scheme, for thewords “ thrce months before ", 

the words “ three months before or after " shall be substituted ; 
( vi) In the schedule relating to Scientist SB (M & S ), in column 5, for the existing entry , 1he following shall be sub 
stitoted , namely ; 

" Not Applicable " ; 
(vii) Inhe Schedule relating to the post Scientist SB (ND ), in column 1, for the letter and brackeis ( c ) " , the follcw 
ing shall be substituted , namely : 

" (c )" ; 
(viii) In the Schedule relating to the post Scientist SB (Mechanical), in column 1, for the letter and brackets " (c ) , 
the following shall be substituted , namely : 

" (d )""; 
( ix ) In the schedule relating to the post Scientist SC ( non -destructive ), - - 
(a ) in columu l for the brackets and liter " (c ) " , the following rhall be substituted , namely :- - 

" (b )" 
(b ) in column 2 , for the entry " (two) ( 1992 )" the following shall be substituted , namely :-- 

" two 1992 " ; 
(x ) in the Schedule , in column 10 against posts under the heading scientist SB , Scientist SC and Scientist SD . for 
the entry " As per rule 10 " wlicrever it occurs, tlic following shall be substituted , namely : 

" as per rule 9 ” . 


Note : 
The principal ruleswere published by DepartmentofSupply vidc G . S . R . No , 140 Jated 13 - 3 -1993 on page 432 to 478. 

[ A - 12022 /1 /95 — ESI] 
MUSAFIR SINGH , Under Secy. 


ISAPIR STA 1902, 03 20 275 


भाग 11-..-खंड ( i)] 
- - - - -- - ... . - - -- -. . . - - - - 


- - - - - 


भाग्न का गान : जून , 1996/ 3 114 , 1018 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 21 मई, 1996 


मा . या . नि . 237 : -- -राति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए डा . 
राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली में तकनीकी पर्यवेक्षक ( हृदय रोग ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनात है , अर्थात :---- 
1. मंक्षिप्त नाम भीर प्रारम्भ : .... ( 1 ) इन निममी का मंक्षिप्त नाम डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिहलो , समह 
तकनीको पर्यवेक्षक ( हृदय रोग) भती नियम , 1996 है । 
2 . पत्र संख्या, यकिरण और वेतनमान : -... नत पद की संख्या , जगमा वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनमूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंता आदि :---.उत पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सोमा, अहंताएं बार उससे संबंधित अन्य 
कान वहांगी जो उन अनमूनी के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 11 में विनिविष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति -.. 

• ( 2 ) जिसने से व्यक्ति से जिमका पनि योजिमको पाली जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होये हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
• उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि योद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : --- जहां याद्रीय सरकार की यह राय किसाकरना यावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामपी करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यकियो का बामन सादे द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों को कोई बात , म पारक्षण प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
कोन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य 
पिछड़ी जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 
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नहीं 


-+- mdrart:-- -- - --- - - -- - -- --- -- -- --- -- - - - -- - rerantarrint . 
तकनीकी 1 * साधारण 2000- चयन - 30 वर्ष से अधिक नहीं 
पर्यवेक्षक ( 1996 ) बद्रीय सेवा 60- 2300 

( वांद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन 
( हृदय रोग ) * कार्यभार के समूह “ ख ” द . रो . - 75 

देशों या आदेशा के अनुसार सरकारी सेवकों 
आधार पर राजपत्रित . 3200 २..... .. . के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
परिवर्तन 

सकती है । 
किया जा 

टिप्पणी : -- - आयु सीमा अवधारित करने के 
सकता है । 

लिए निर्णायफ तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
म प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि यह अंतिम 
तारीख जो असन , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
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मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य के लहान खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 

थियों के लिए विहित की गई है ) । 
-- - - ..... - - - .- ...- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - --- - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - --- -- - - - -- - - - - - - - - - - 


_ 


_ - .. 


_ _ 


-- - - - - 


- - 


- - 


- 


- . 


- - . . - 


. - . - - - - . - 


- . - 


- - - , 


- . - . - 


. - 


- - . 


. - - - 


- 


_ _ - . - . - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अमेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्राय 

और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 
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- 
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आवश्यक : 
( क ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में डिग्री या सम 

तुल्य जिसमें भौतिक विज्ञान एक विषय रहा हो । 
( 2 ) हृदय रोग विभाग में कार्य करने का सीन वर्ष का अनुभव । 


आयु : नहीं 
शैक्षिक माईताएं : हां 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


( ख ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से इलैक्ट्रानिकी 

विद्युत संचार इंजीनियरी में डिप्लोमा ( तीन वर्षीय पाठ्यक्रम ) 

या समतुल्य । 
( 2 ) हृदय रोग विभाग में कार्य करने का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अहंताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानसार शिथिल की जा सनाती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अहंता ( अईताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब 
चयन के किसी प्रत्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अंनुभय रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जामे वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ जिनसे प्रोन्नति/ - . 
प्रतिनियंक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा . 


11 

12 
. .. - - - -- - - - - - -- - - --- -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति प्रोन्नति : 
पर स्थानांतरण द्वारा दोनों के नहो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसा ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( हृदय रोग ), जिसने उस श्रेणी में वो वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत : जून 8 , 1996/ ज्येष्ठ 18 19 18 
---- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -. . - - -- - - - - - - - - . --. - - - 

12 


- 


- . . . 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


.. . . - - - 


टिप्पण : - - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक/पात्रता सेवा 
पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विधार किया जा रहा हो , वहां उनमे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि इनके 
द्वारा की गई सेवा अपेक्षित अहंक/ पात्रता मेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न 
हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि, यदि विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कार 
ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केंद्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :--- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदण पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 16.10 - 2900 . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर दो 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिय 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है , प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुमत व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । 

( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केंद्रीया मरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियषित की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आय सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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- 


- 


- 
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- 


- - 


- - 
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- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- -- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


यदि यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


समूह "ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के लिए ): 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


- प्रध्यक्ष 


- सदस्य 


-- सदस्य 


1. अपर महानिदेसक - 
2. उप महानिदेशक (चिकित्सा) 
3., निदेशक ( प्रशासन और सतर्कता ) 
4. चिकित्मा अधीक्षक , डा . राम मनोहर लोहिया 

अस्पताल 
6. उप निदेशक, प्रशासन ( एच ) 


- सदस्य 


। 


- - 


- - 


- 


[सं . 17 - 12018/ 22/ 93 -पार ग्रार ( एच )] 

चन्द्र भान , अवर सचिय 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - . - - - 


- - - - - 


1028 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 8 , 1940 / JYAISTHA 18 , 1918 [Paili 11- - SEC , 3 (1) ] 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 

4 . Disqualificativo.- - No person . 
WELFARE 

( a ) who has catered into or contacted a 
New Deili, the 21st May , 1996 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
G .S .R . 237. — In cxercise of the powers con 

(b ) who , ha ,igit spouse living , has entered 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 

into or contracted a marriage with any 
tution , the President hereby niakes the following 

person , 
rules regulating the incihods of recruitment to the 
post of Technical Supervisor (Cardiology ) in the shall be eligible for appointment to the said post : 
Dr. Ram Manohar Lobin Hospital, New Delbi, 
namely : 

Provided that the Central Government may, if 
1. Short title and commencement, - 11 ) Thesa 

satisfied that such nurile is peunissible under the 
Tules may be called the Dr. Ram Manohar Lohia 

personal law applicable to such person and the other 
Hospital, New Delhi, Group B ( Technical Super 

party to the marriage and that there are other 
visor Cardiology ) Recruitment Rules, 1996 . 

grounds for so long, excmpt any person from the 

operation of this r !!!. . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax . . Where the Central Gover 

ment is of the opinion that it is nec - ssery or expe 
2 . Number of post, class fication and scale of dient so to do, it may, by order , for reasons to be 
pay. The number of sair, post, its classisication and recorded in writing, relax any class or category of 
the scale of pay attached thereto shall be as speci persons . 
fied in columns 2 ( 

of of the Schedule annexed 10 
these rules. 

6 . Suving .- -Nothing in these rules shall affert 1c 

servation relaxation of age limit and other conces 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifica 

sions required to be provided for the Sclieduled 
tions, ofC .- -- The method of recruitment, age limit , 

Caste , Vic Scheduled Tribus , Ex -servicemen and other 
qualifications and orher matters relating to the said 

special catcgories of persous in inccordance with the 
post shall be as speciled in colnns 5 to 14 of the orders issued by the Central Government frm t me 
said Schedule . 

to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Age limt for direct recruits . 


Number of Classic 
post 

fication 


Scale of 
pay 


Whether selec - 
tion post or 
non -selection 
post 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


5 


- -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - . - . - . 


- 


. - . - . - 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


Selection 


Technical 
Supervisor 
( Cardiology) 


Rs. 2000 - 
60 -2300 
EB -75 -3200 / 


1* (1996 ) General 
* Subject to . Ceutral 
variation Service 
dependent Group B , 
011 Gazetfed ; 
workload . 


0 

- -- - - - - - - - - - - - - 
Not exceeding 30 ycars . 
Relaxablcfor Government servants 
upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by 
the Cential Governments . -- 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 

cations from candidates in India 
(and not the olosing datę prescii 
bed for those in Assam , Meghalaya 
Arunachal Pradesh , Mizoram 
Manipur, Nagaland . Tripura 
Sikkim , Ladakh Division of Jamın 
and Kashmir State, Lahaul and 
Spiti Districtand Pangi Sub Diri. 
- sion of Chunb . . . District of 
Hinachal Pradesin , Andonatiand 
Nicobar Islands or Lakshaducci 


- 


tri - . 


- . 


- - - 


- - 


Pitit 2 - 193 31. 1 . 
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Whether benefit of added Educationaland other qunjifica iionis required for 
years of service 

direct recruits 
admissible 


Wlcihcr age and cducational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees. 


1 


LOHIM 


M 


No. 


Essential : 

Age : No. 
A . (i) Degree in Science with Physics as one of the Educational qualifications : Yes. 

subjects from a recognised Universi.y or 

equivalent, 
(ii) 3 years experience of working in a Cardiology 
Department. 

or . 
B . (1) Diploma ( 3 years course ) in Electronics/ 

Electrical Communication Engineering from a 

recognised University / Institute or cquivalent. 
( ii) 5 years experience of working in a Cardiology 

:: - Department. 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualified . 
Note : 2 . The Quaiifications regarding expcrience is / 
are relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes /Scheduled Tribes if, atauy 
stage of selection the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the rcquisite ex 
perienee are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Period of probation , 
if any. 


Method of recruitment, whether In case of recruitment by promotion deputation / 
by direct recruitment or by transfer grade from which promotion /deputation / 
deputation /transfer and per - transfer to be made, 
centages of the vacancies to be 
filled by various method . 


- 


10 


11 


12 


2 years for direct recruits Promtion failing which by 

transfer on deputation failing 
both by direct recruitment. 


Promotion : 
Senior Technical Assistant ( Cardiology ) with 2 years 
regular service in the grade. 
Note : Where junior who have completed thcir quali - 
fying/eligibility service are being considered for pro 
motion their seniors would also be considered provided 
they are not short of the requisite qualifying /eligility 
service by more than one year and have successfully 
completed their promotion , if prescribed . 
Transfer on deputalion : 


-- 


- 


- 


----- - - - - 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


Officers under the Central Government -- 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 2 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and ex 

perience prescribed for direct recruits under 

column 8. 
The departmental officers in the fceder category who 
are in the direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not be eligible foi con 
sideration for appointment by proinotjon . (Period of 
deputation including period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other Organisation /Depart 
ment of the Central Government shall ordinarily noi 
exceed three years. The maximum age limit for a 
appointment by transfer on deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 
applications). 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its 
composition . 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment, 


13 


14 


Group B DepartmentalPromotion Committec (for promotion / Consultation with Unjon Public Service Com 
confirmation ) ; 

mission necessary wbile making direct 
1 . Additional Director General 

. - Chairman recruitment. 
2. Deputy Director General (Medical) 

Member 
3. Director (Administration and Vigilance ) - Member 
4 . Medical Superintendent, Dr. Ram Monohar 
Lohia Hospital 

- Member 
5. Deputy Director Administration ( H ) 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Commission forapproval.. If however , these are not approved by 
the Commission , a. fresh mceting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall be held . 


{No, A 12018 /22/ 93 -RR (H )] 
CHANDER -BHAN ; Undor Scey . 


1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 1 - 1- 


- 


- -- - 1 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


_ . 


. 


. - - - 


- 
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उद्योग मंत्रालय 

- - -..- -. -- -- - - 
( प्रौर्यानिक विकास विभाग ) 

10. श्री बी . एस . वर्मा, 

मायलर निर्माण उद्योग के 
नई दिल्ली, 24 मई , 1995 

मंयुक्त महाप्रबन्धक 

प्रतिनिधि 
सा . ना . नि . .. 58--. भारतीय बॉयलर अधिनियम 19 : 3 ( 19 : 3 

कोजेनेरेशन व कैप्टिय पावरबिज 
का 5 ) की धारा 17 क की उपधारा ( 1 ) तथा ( 3 ) वारा प्रस्ता 

नेस अप लारसैन एण्ड द पत्रो , 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार एतद्द्वारा निम्नलिखित मपम्पों 

एल एण्ड टी हाउम , बैलाई इस्टेट , 
को केन्द्रीय बागलर बाई का पुनदिन करती है, नामनः 

मुम्बई -4010038 
I . धाग 27 क की जपधारा ( : ) के खंड ( मा ) के प्रधान केन्द्र 

11. श्री च . बी . रमनमूर्ति , बॉयलर उपभोक्ताओं के प्रतिनिधि 

चीफ इंभीनियर ( टी . टी . जी . ) 
गरकार द्वारा मनोनीत सदस्य 

केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण , 
12 

सेवा भवन , रामाकृष्ण पुरम , 
1. सचिव , केन्द्र सरकार के प्रतिनिधि 

मई दिल्ली 
उद्योग समन्त्रालय, पदेन अध्यक्ष 

12. डा , एम . एन . ठाकुर , इस्पात उत्पादकों के प्रतिनिधि 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) , 

उप महाप्रबन्धक ( आर . सी . लैब ) 
नई दिल्ली -1 100 11 

भिलाई स्टील प्लाट , 
तकनीकी सलाहकार (बॉयलर ) फेन्द्र मरकार के प्रतिनिधि 

भिलाई ( म . प्र . ) 
उद्योग मंत्रालय , पदेन सदस्य सचिव 13. डा . पी एन . मोहनी , 

ोयलर का महापक सामान 
( सोयोगिक विकास विभाग ) , 

निदेशक अनुसंधाम य विकास, बनाने वाले उमॉग के प्रतिनिध 
नई दिल्ली - 1 11 ) । । 

टाटा पारयन एण्ड स्टील कम्पनी लि . 
3. श्री पार . थे . मल्होत्रा , मंघ शामिन क्षेत्रों के प्रतिनिधि 

जमशेदपुर- 9 31001 
यौपारी और धुंना कंटक मे भरुप 

14. डा . रघबीर सिंह , 

अन्य हितों के प्रतिनिधि 
निरीक्षक , 

है । ( मैटीरियल इवोल्यूएशन डिवीजन ) 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेन दिल्ली: 

नेशनल भेटलाजिकल लैबोरेटरी , 
मरकार, सी - 1 : कर्मपुरा , 

जनशेदपुर- 831007 
नई दिल्ली - 11000 15 

15. श्री एम . एम . डॉग 
4 श्री ए . पी . एम . कृष्णामूर्ति , रेलये के प्रतिनिधि 

महा प्रबंधक (निरीक्षण ) 

इंजीनियर्स इंडिया लि . , 
जप निदशक , 
मोटिप पानर निदेशालय , 

ई . आई . भवन, 1 , 

मोकामी फामा प्लेस , 
पार . ई . एम . ओ . , 

नई दिल्ली- 110065 
लखनऊ 


कोणा नद्योग के प्रतिनिधि 


5. मग्रुप ( ई . एंड एम . ) 

भारत कोकिग कोल लि . , 
कायला भवन, कोयता नगर , 

धनबाद । 
6. उप महानिदेगना ( तक . ) , 

भारतीय मानक पी , 
बहादुर शाह जफर मार्ग , 

नई दिल्ली:- 1 11000 
7. मह महाप्रबंधक ( गणयस्ता ) 

भारत हैपी इलेक्ट्रिकल्स लि . , 
निधिसरापल्ली- 6 : 0014 


भारतीय मानक ब्यूरो के प्रति 
निधि 


2. धारा 27 का की उपधारा ( 2 ) के खंड ( ख ) के अधीन राज्य 
सरकारों द्वारा नामिम सदस्य । 
16. बॉयलर्स निदेशक 

मा प्रदेश 
17. मुख्य बॉयलर निरीक्षक 

प्रमणाचल प्रदेश 
18. मुख्य बॉयलर्म निरीक्षक 

अपम 
19. भूमय मॉयलर्म निरीक्षक 

बिहार 
20. मुख्य फैक्टरी और. बायलर्सनिरीक्षक गोमा 
: 1. मुम्प बॉयलर्स और धुमा कंटक 

निरीक्षक 
2 . मन्य बॉयलर्स निरीक्षक 

हरियाणा 
23. भग्य बॉयनरी निरीक्षक 

हिमाचल प्रदेण 
24. मुख्य फैक्टरी और बॉयलर्स निरीक्षक वा टषः 

5. फस्टरी और बॉयलर्स निदेशक 
26. मुख्य बॉयलर्स निरीक्षक 

मध्य प्रदेश 
27. बॉयलर्म निवेशक 

महाराष्ट्र . 
: R. मुख्य मॉयलर्म निरीक्षक 

मन पुर 
29. धरिष्ठ मायग्नर्म और फैक्टरी 

मेघालय 
निरीक्षक 
30. मोजाराम मरकार के प्रतिनिधि मिजोरम 
31. मुम्य बॉयलर्स निरीक्षनः 

नागालैंड 
3 . मुखय फैक्टरी और बॉयलम निरीक्षक सीमा 
33. बोयापर्स निदेशक 

पंजाब 


केरल 


8. श्री ई . एम . सार्ज , 

जनरल मैनेजर-फापारेट मीनियरिंग , 
पर्नेक्स लिमिटेड , 
धर्मेक्स हाउस , 4 बम्बई पूना रोड , 
शिवानी नगर , 
पूणे- 411015 


बायलर निर्माण उपोग के 
1 प्रतिनिधि 


9. श्रीमती डी . सी . बलवाला , 

निदेशक इन्डीयन बॉयनर्स लि ., 
भारतीय बॉयलर निर्माता संघ , 
701- सी पूनम चैम्बर , 
डा . ऐनी बैमेन्ट रोड, 

यी , बम्बई - 4000 18 . 
1291 G1 /96 - 3. 
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3 .4. मस्य फैटरी और बोटलर्ग निरीक्षक रम्यान 

71T AGIT 3 T 38 TYTTAT TEJ 2727 Tap A - 
35. मम स्टीम बोयन निरीक्षक 1111 

सूचना में प्रागन की तारीख से मीनकोप्रताव के लिए पदामोन 
34 . pantt foties 

Fitr 
37. H TF filha TOT RENT 

[ i. I ( 1 ) 95-** ** ] 
38. मुख्य बापत निरीक्षक TFT 

61. 3 . 177, 7 *7*1 xq fik 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Dapariment of Industrial Develoşnicnt) 


New Delhi, the 24h May , 1996 


G .S .R . 238 --- In exercise of thie power s conferred by sub -scction (1 ) and ( 2 ) of suction 27A of the Indian 
Boliers Act, 1923 (5 of 1923 ) 111c Cyntral Government hcrcby rcconstitutss the Central Boilers Bourd consistirg of 
the following mcmbors , namely : 

1. Members nominato d by ihic ntialGovernment under clause (a ) of : yb -scction (2) of sccion 27A -- 
1. Secretary 

Representative of the CentralGovernment, 
Ministry of Industry, 

ex -officio -- Chairman . 
(Dept . of Industrial Development), 

New Delhi- 110 011 . 
2 . TechnicalAdviser ( Boilers ), 

Representative of the Central Govarriment, 
Ministry of Industry , 

ex -officio - Member -Secretary , 
(Deptt. of Industrial Development), 

New Delhi- 110 011 . 
3. Shri R . K .Malhotra , 

Representative of the Union Territorics. 
Chief Inspector of Boilers & Sinoke Nuisances, 
Govt. of N . C . T . of Delhi, 

C - 12 , Karampura , New Delhi,110015 . 
4 . Shri A .P .M . Krishnamurtliy , 

Rcpresentative of the Railways . 
Deputy Director, 

Motive Power Directorate , 
· R . D . Ş. Q ., Lucknow . . 
5 . Clief (E & M ) 

Representative of the Coal Industry , 
Bharat Coking Coal Ltd ., 

Koyala Bhawan , Koyala Nagar, Dhanbod . 
6 . Deputy Director General (Tecli.) 

Represeptative of tlie Burcau of India 12 Standards. 
Bureau of Indian Standards , Manak Bhavan , 

9, Bahadur Shah Zafar Marg, New Delhi-110002 . 
7. Addl. General Manager ( Quality ), 

Representative of the Boiler manufacturing induslov. 
Bharat Heary Electricals Ltd ., 

Tiruchirapalli-620014 . 
8. Shri E . M . George, 

GeneralManager Corporate Engineering, 
Thermax Limited , 
Thermax House, 4 , Bombay Pune Road , 

Shivajinagar, Pune - 411005. 
9 . Mrs . D . B . Baldawala , 

Representatives of manufacturing industry. 
Director, Industrial Boilers Ltd . 
Indian Boilers Manufacturers Association , 
701 - C , Poonami Chamber , D4. Annie Bisant Road , 

Worli, Bombay -400018 . 
10 . Shri B . M . Verma, 

Joint GeneralManager of Cogeneration & Captive 
Power Business Group , 
Larsen & Toubro Ltd ., 
L & T House , Baillard Estate, 
Bombay- 400038 . 


- --- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 
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11 , Shri Ch . V . Ramanamurthy , 

Representatives of he Users of Boilers , 
Chief Engineer ( TTD ), 
Central Electricity Authority , 

Sewa Bhawan , R . K . Puram , New Delhi. 
12 . Dr. M . N . Thakur , 

Representative of Steel manufacturers. 
Dy. GeneralManager (RC Lab ) 

Bhilai Steel Plant, Bhilai, (M .P .) 
13. Dr. O .N . Mohanty , 

Representative of the Industry for manufacture of 
Director, Rescaich & Developinent, 

boiler ancillarics. 
The Tata Iron & Steel Co . Ltd ., 

Jamshedpur -831001. 
14 . Dr. Raghubir Singh , 

Head (Material Evaluation Division ), 
NationalMetallurgical Laboratory , 

Representatives of other interests . 
Jamshedpur- 831007. 
15. Shri M .S . Dang , 

General Manager (Inspection ), 
Engineers India Ltd ., 
E .I. Bhavan , 1, Brikaji Cama Place, 
New Delhi- 110066 . 

II. Members rominated by the State Government under clause (b ) of sub -section ( 2) of section 27A . 
16 . Director of Boilers 

Andhra Pradesh 
17 . Chief Inspector of Boilers 

Arunachal Pradeshi 
18 . Chief Inspector of Builcrs 

Assam 
19 . Chief Inspector of Boilers 

Bihar 
20 . Chicf Inspector of Factories & Boilers 

Goa 
21. Chief Inspector of Boilers and Smoke Nuisance . Gujarat 
22 . Chief Inspector of Boilers 

Haryana 
23. Chief Inspector of Boilers 

Himachal Pradesh 
24 . Chief Inspector of Factories and Boilers 

Karnataka 
25. Director of Factories and Boilers 

Kcrala 
26 . Chief Inspector of Boilers 

Madhya Pradeshi 
27 . Director of Steam Boilers 

Maharashtra 
28 . Chief Inspector of Boilers 

www . aniput 
29. Senior Inspector of Boilers and Factories . 

Meghalaya 
30 . Representative of the Govt. of Mizoram . 

Mizoram 
31. Chief Inspector of Boilers 

Nagaland 
32 . Chief Inspector of Factorics and Boilers 

Orissa 
33. Director of Boilers 

Punjab 
34 . Chief Inspector of Factories and Boilers 

Rajasthau 
35 . Chief Inspector of Steam Boilers 

Timilnadu 
36 . Chief Inspector of Boilers 

Tripura 
37. Director of Boilers 

Uttar Pradesh 
38 . Chief Inspector of Boilers 

West Bengal 
The members noninated at serial numbers ( 3) to (38 ) shall hold office for a period of three years from the 
datc of publication of this notification in the OfficialGazette . 


[No. (1)/ 95 — (Boilers)] 
V. K . GOEL, Tech , Adv . ( Boilers) 
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पर्यावरण और वन मन्त्रालय 


नई दिल्ली , 17 मई, 1996 


सा . का . नि 239 :-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून में सहायक केयरटेकर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : ---- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : ---इन नियमों का संक्षिप्त नाम इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून ( सहायक 
केयरटेकर ) भर्ती नियम, 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेसनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमां 
से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 रो स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , प्राग्रु -सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निरर्हता : यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है,, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
6 . व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भत 
पूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 
- - . - 
चयन पद 
अथवा 


पद का 
नाम 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा 


अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पणन ) 

नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 

- - - - - 


1 


अचयन 


नहीं 


सहायक 
केयरटेकर 


( 1996 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 950- 20 
केंद्रीय सेवा, 1150-4 
समूह “ग ” . रो .- 25 
अराजपत्रित , 1500 रु . 
अननुसचियीय 


18 से 25 वर्ष के बीच । केन्द्रीय 
मरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 
सकती है । अनुसूचित जाति और अनु 
मूचित जनजाति की दशा में पांच वर्ष 
तक और शिथिल की जा सकती है । 


- 


. - -- . - . . - 


- - - 


- - - . - .. - 


- . - 


- - - - 
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- 
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टिप्पणी : आय- सीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक नारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
ला नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्म -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिते तया चावा जिले के 
पांगी उपग्लंड अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यधियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , प्राय 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों के 
नाम भेजने के लिए कहा गया है : 


- - 


- - 


- 


-- - -- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- -- ---- - - - - -- -- - -- - -- - - - -- -- - - - -- - - --- -- - ---- ----- - ----- -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित एवं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ध्ययित के संबंध में दो वर्ष 


1 . किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
शंजारों या बगीची या मैदानों के रख रखाव का दो 
वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत श्रमिकों पर नियंत्रण 

और पर्यवेक्षण भी हैं । 
- - - - - - - - -- - - - - 


. . - - 


- . - .. .--- 


- 


- - - 


- - 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रान्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणिया जिनगे प्रोन्नति प्रतिनियुषित स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - --- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - -- - - - 


- - - - -- - -- - 


11 


. 


12 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - -- - - 


- - - - - -- 


प्रोन्नति द्वारा, जिराके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी ऐगे समुह "ब " 
कर्मचारियों में से , जिन्होंने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास स्तंभ 8 में यथा विहित 
शैक्षिक अर्हता है किन्तु यह निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय 
अकादमी, देहरादून द्वारा विहित परीक्षण के उत्तीर्ण करने 
के अधीन रहते हुए होगा । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरमाना 

भर्ती करने में किल परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


Y - 442 TL 


13 


14 


- 


- 


Gur - 

RV 


RH - 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है 


प्रोन्नति के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : 
1. fyri , afect vřell TCETI 1797& HT, 

देहरादून ---- अध्यात 
2. FanF ( TATTFTT) , fay Tic TETT 

वन अकादमी, देहरादून-~-~सदस्य । 
3. 5 - 797 , RETT TTET TETET EVT WA - -Hütt 
4. TT TTT ( 1977 ), quia tu * T # Fatt , 

नई दिल्ली - मबम्य 


- - - - 


. . . 


- - 


- - - 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 


- - - - - - 

- - - - - - - - - 
[ TT . # . 9 - 5 / 940- 1745 ) 

TT. Harraf, wat praat 
4. Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

1 person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted 4 marriage with any rerson ; 
shull be eligible for appoinimcut to the said post : 


Now Delhi, the 17th May , 1996 


G .S . R . 239,--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the nethod of re 
cruitment to the post of Assistant Caretaker in the India 
Gandhi National Forest Academy, Delira Duo , namely : 


Provided that the Central Government may , il satisfiel 
that such marriage is permissible under the personal law 
ipplicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rulc . 


1. Short title and commeiiccment - ( 1 ) Thesc rule3 may 
be called the Indira Gandhi National Forcst Academy, Dehra 
Dun (Assistant Caretaker ) Rtcruitment Rules, 1996 . 

( 2 ) 1i.ey shall come iuto force on the date of their 
publication in the Ollicial Guzette . 


5 . Power tu relax, — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
niay , by order for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class 
or category of persons. 


2 . Number of posts , classification , and scale of pay - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pxły attached thereto shall he as specified in colinns 2 to 4 
of the Shedulo unicxed to these rules . 


3. Method of recruitment to the said post , yc limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
opecified in coluimos 5 to 14 of tho said Schedule . 


6 . Saving. — Nothing in these rules stall affect reservations, 
Telaxation of age -limit and other concessions required to bc 
provided for the Scheduled Castcy, the Scheluled Tribes , 
Ex -serviceman and other special categories of persons in 
nccordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name ofpost 


No. ofpost Classification 


Age limit for direct- recruitment 


Scale of Whether selec - 
paytion post or 

No1 - Selection 
post 


1 


2 


3 


4 


5 


1. Assistant 

Caretaker 


1 * ( 1996 ) General 
-* Subject Central 
to variation Service , 
dependent Group C 
on workload Non 

Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


Rs. 950 -20 - Nop - Selection . Between 18 — 25 years . 
1150 -EB 

Relaxable upto 35 years for 
25 - 1500. 

Government servants in accordance 
with Ilie order issued by !he 
Central Government. It is furihe, 
relaxable by another 5 years in 
case of lhe Scheduled Castes and 
Scheduled Tribc candidates. 


. S 


W 


- 


Y 


- 


- - 


- 


- 


- 


7737 . - 31 3 (i ) ] 


4777 4:1 TTT : 57 3 : 1990rt 18 1918 

- - - -- - - - - -- - - - 
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- 


- -- 


- - - - - --- -- - - 


- . 


- 


: . 


5 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- -- - - - - - - - . . . - - - 
Note : The crucial date for deter 
mining he age limit shall he ihe 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(and not the closing date prescribed 
for those in Ascam , Mughalaya , 
Arunachal Pradesh , Mlizcran , 
Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of J & K 

State, Llul & Spiti Districi and 
Pringi Sub Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or 
Likhedwcep ). 
In case of recruitmeni tin: ough the 
employcment exchange , the cru 
cial date for determining the age 
limit shall be the date upto which 
illie employment Exchange is asked 
to submit the names , 


UYLA 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the cenr,71 
Civil Services (Pe: sien ) 
Rules, 1972 


Educationaland 
other qualification 
required for direct 
recruits. 


Period of probation 
il any. 


Whether agc and cducational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply inz 
the case of promoters 


mn 


2 


10 


VA 


No 


1 . Matriculation or 

cquivalent from a 
recognised Board or 
University. 


Age : No. 
Educational Qualifications ; 
Yes. 


Tu o jcars in respect of 
direct recruit only . 


2 . Two years experience 

of maintenance of 
stores or gardens/ 
grounds including 
control and supervi 
sion of labour. 
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Method of recruitinent In case of recruitment hy Ifa Departmental Promotion Circuinstances in 
whether by direct recruitment promotion /deputation / Committec exists, what is its which Union Public 
or hy promotion or by deru - transfer grades from which composition . 

Service Commission 
tation /transfer and percentage promotion /deputation / 

is to be consulted in 
of the vacancies to be filled transfer to be made 

making recruitment 
by various methods 


TA 


12 


13 


14 


By promotion failingwhich 
by direct recruitment. 


Promotion from Group D Composition of Departmental Consultation with 
einployees of the Indira Promotion Committee for Union Public 
Gandhi National Forest promotion : 

Service Commission 
Academy, Dehra Dun with 

is not necessary . 
five years regular service in 1. Director, Indira Gandhi 
the grade and possessing a National Forest Acadeiny, 
educational quajification as Dehra Dun . - - Chairman 
prescribed in column 8 and 2 . Joint Director (Adminis 
subject to passing of a test to tration ), Indira Gandhi 
be prescribed by įhe Director, National Forest Academy, 
Indira Gandhi National 

Dehra Dun -- Member. 
Forest Academy, Dehra Dun . 3. Associate Professor, 

Indira Gandhi National 
Forest Academy, 

Dehradun .- - Member . 
4 . Under Secrctary 

(Administration ), 
Ministry of Environment 
and Forest, New Delhi 
- Member. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


[ F .No. 9 -5 /94 — FEJ 
N . BHATTACHARYA , Under Sccy . 


परमाणु ऊर्जा विभाग 
( 44787 atait ja 477 ) 

gratqza , 20 7: , 1996 
FT.# 1.67 . - 240 - - ufafa7 fTIT AL F45 
morfir 977T ( HUTTE ) TU- 177 f7-507116 
T777 177877 , STELT Sat, 3712717 Fritft ATT 
TTA 165757 HTAT- TT - Paita , f47 - 507116 , 
CFA frat, FET TÀU ," ve faat TT TE 
परिवर्तन तत्काल प्रभावी होगा । 

[ TEAT OTTHAT91 ( # ) sit- 488 /96 ) ] 

FT, TOT . ETT, TAFT 377TTT 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

[Heavy Water Plant (Manuguru ] 

A swapuram , the 2014 May , 1995 
G .S .R . 240 :-- 11 is 10 notify that the naine of the 
residential colony of “ H - ivy Water Plant (Manugura ), 
Aswapuram , Pin -507116 K111nan - District, Andhra 
Prades ? has been rename is Gagianninagar , Aswapuram , 
Pin -507116 , Khamnam District, Andhra Pradesh " The 
above change will come into force with immediao cffcct. 

[No. HWPM /ADMN (S )/G - 488 /96 / 

D . S . RAO , Estate Officer 


[ [ ग ] [ ..- ( i ) भारत । गाव . जून 8, 1997ज्येष्ठ 18, 1918 
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कोयला मंत्रालय 

नई दिल्ली, 27 मई, 1996 
मा . मा . न . । .---न्यागी बास, कोरला खान मयिष्य निधि , कोयना वान भमिप्य निधि और प्रकोण जगबंबंध अधिनियम , 1948 
( 1 )18 ) नाग : ग वी चाग ( 5 ) तारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार के अनमोदन में , पायला बाम 
farm foir ( मामा ) निम, 1931 का और गंगापन जारी के लिए निम्ननिरिया नियम बनाता है . अर्थात् 

1. ( 1 ) इन नियमों की संक्षिप्त नाम कोयला ग्यान भविष्य निधि (मर्मचारी भर्ती ) मंगोचन नियम , 1996 है । 
( A ) थेगमपत्र में प्रकाशन की तारीख फोप्रलला होंगे । 
. कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचारीभर्ती ) नियम , 198 की अनुमूनी में : - - 

( क ) महायक प्रायान ( श्रेणः 11 ) के पद से संबंधित क्रम सं . 5 और नमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिम्बित क्रम संभपाक और उसमें 
मंयंधित प्रविष्टियां ऑनः म्यापित की जाएंगी, अर्थात् :- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 1 


- - 


- - - mini - - - 


- - 


- - - 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


| 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - - 


- . - . - 1 - 1 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 


- 


- 


- 


- 


मम " " 


चयन 


" 5 . महायक 
निदेणफ ( हिन्दी ) 


a 


2000- 60- 2300- 
द . रो . - 75- 3 : 01 
100- 3500 


( 1996 ) 
कार्यभार के आधार 
पर परिधर्मन किया जा 
मकमा है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( मरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष सका शिथिल की जा 
सकती है । 

.. 
टिपण : -- प्रायमीमा आधारित 
- पारने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रभाथियों से मावदन 
गापन यारने के लिनियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि यह मंतिम तारीख जो 
श्रमम , मेघालय , प्ररणाचल प्रवेश , 
मिजोरम, - मणिपुर ,- नागालैण्ड, . 
लिपुरा सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 

राज्य के लद्दाग्य छड, हिमाचल 
प्रदेश के लाल भौर स्पोसि 
जिले तथा बम्बा-जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निकोबार 

ल या लक्षष्ठीप के अन्य 
थियों के लिए विहित यो 
गई है ) । 


- - . . .. . ...... - - - -- -..... - - - - - 


- 


- - - - 


- 


. . 


. 


- .... .. . .......... .. 


लागू नहीं होगा 


मी वर्ष 


निमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विश्री स्तर पर अंग्रेजी 
विषय के साथ हिन्दी में मास्टर दिर्गी या ममतल्य । 


निमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे डिः स्तर पर हिन्दीतिपय 

के साथ अंग्रेजी में मास्टर रिनी या मममुग । 


fa मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिन्दी और 

अंग्रेजी बिपों के मरण किमो मी विषय में मास्टर डिग्री 
या ममतुल्य । 


या 


किणी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम में 

और ग्रिी स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ किसी भी विषय 
में मास्टर डिग्री या समतुल्य किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से अंग्रेजी माध्यम में प्रार, डिग्री स्तर पर हियो विषय के 
माथ किसी भी यिगय में मास्टर डिग्री या समतुल्य ; और 


ग्रावश्यक : 
हिन्दी में शब्दावली कार्य मा और या अंग्रेजी मे हिन्दी में अथवा 

हिन्दी से अंग्रेजी में अनुयाद कार्य का पांच वर्ग का 


- - 


- 


- 


- - . - . 





पय 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


____ 1291 GL / 96 -- 4. 
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- . . - 


- - 


- 


- - . . - - 


. - -- 


---. 


.. - -- -. 


-- - - - 
अनुभव जिसमें तकनीकी या वैज्ञानिक साहित्य संबंधी कार्य 
को प्रधिमान्यता दी जाएगी । 


हिन्दी में मध्यापन , अनुसंधान, लेखन या पत्रकारिता का पाच वर्ष वा 

प्रनुभय । 


वांछनीय :- - 
( 1 ) संस्कृत और/ या किसी माधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
( 2) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3) टिप्पण और प्रारुपण से संबंधित हिन्ध, कक्षाएं या कार्म 

शालाएं प्रायोजित करने का अनुमन । । 
टिप्पण : - - हताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों क . बशा में 

सक्षम प्राधिकार के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 :- - अनुभव संबंधी प्रहता ( मर्हता सक्षम प्राधिकारी के 
विवेफानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के प्रषियों की दशा में तव शिथिल की जा सकती है 
( ६ ) जा चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित भनुभव रखने वाले उन ममदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलम्ध होने की संभावना नहीं है । 


10 


11 


प्राप्त प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा,जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा, 
पोनों के नही सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


1. प्रोमति : एसे ज्येष्ठ हिन्दी अन्यावक , जिम्होंने नियमित प्राधार पर 

नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष सेवाएं की है । 
2 . प्रतिनियुक्ति : 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय पदधारी भाषा सेवा ( श्रेणी "ग " गव ) 

फे ऐसे श्रेणी IV अधिकारी, जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( ५ ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार स्थगामी निकायों केन्द्रीय सरकार 

के प्रधानस्य कार्यालयों के ऐसे अधिकारी जोमदृश पद धारण 

फिए हुए हैं । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की संधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियविन 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उनी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस निपति से टीक पहले धारित 
किसी अन्य कागर अाश य पद पर प्रनिनिययिन की अधि के है 
माधारणतया मान वर्ष से अधिक नहीं नहीं होगी । ) 


- -- 


- - - 


- 


- 


12 


13 


संघ लोक मेवा प्रायोग में परामर्श करना यायश्यया नहीं है । 


समूहखविभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1) संयुक्त सचिव 
( 2) निवेशक उप-सचिव , कोयला मंत्रालय 
( 3) कोयला खान भविष्य निधि मायुक्त 


- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 


- - सदस्य 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग : -. 5( 1 ) भारत का राणपन्न जून 1996 / ज्येष्ठ 18 , 1918 
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5 
- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - -- - - - -- - -- - -- - - - - - - -- - -- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
" 6. क कनिष्ट 19* ( 1996 ) समूह “ग ” __ 1400- 40- 1800 चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं । 
हिन्दी अनुवादक 

८ . रो . -50 

( सरकारी सेवकों के लिए पाँच वर्ष 
2300 रु . 

तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि यह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्म काश्मीर राज्य के 
लहाख खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले सथा . चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड, अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है ) । 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


7 


शालय से हिन्दी में मास्टर शैक्षिक अर्हताएं 


दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में मास्टर शैक्षिक अर्हताएं : हां स्तंभ 7 में 
डिग्री तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेडी मुख्य विषय रहा यथा उल्लिखित 
हो । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में 
मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य 
विषय रहे हो ; 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में 
हिन्दी अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर 
हिन्दी अंग्रेजी मुख्य विषय रहा हो ; 

या 
हिन्दी अंग्रेजी या किसी भी अन्य विषय में हिन्दी / अंग्रेजी 
माध्यम से मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर हिन्दी अंग्रेजी 
भख्य विषय या परीक्षा का माध्यम रहा हो । 

या 
वैचलर डिग्री जिसमें हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य विषय 
रहे हों या दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो 
दूसरा मुख्य विषय रहा और साथ ही हिन्दी से अंग्रेजी में 
और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का मान्यता प्राप्त 
डिप्लोमा प्रमाण पत्र पाठयक्रम अथवा केन्द्रीय सरकार या 
राज्य सरकार के कार्यालयों कानुनी निकायों अधीनस्थ 
कार्यालयों में हिन्दी में अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी में 
अनवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- -- - - 


- - - - - - - 
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- -- - 


- - -- - - -- - 


- 


- 


- - - - -- - - - - 


- - . - 


- ..- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


टिप्पण : -- 1: पहताएं अत्यथा सुअहित अभ्यार्थियों की दशा 

में सक्षम प्राधिकारी के निवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
2. अनुभव : संबंधी प्रर्हताएं सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
माधिकारी की यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यश्चियों के पूर्याप्त संख्यां में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
- - - - - -- - - - - - -- -- ------ - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


10 


- - 


- - 


- 


. - 


- . - 


- - . 


(i ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
(ii ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


11 

- - .- .... - - - - - - 
प्रोन्नति : 
( क ) ( i ) ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक और कनिष्ठ हिन्दी आशुलिपिक, जिन्होंने उस 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
(ii ) ऐसा निम्न श्रेणी लिपिक , जिमने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा की है । 

टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची , अधिकारियों द्वारा अपनी श्रेणी पद पर 
विहित अहक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रति निर्देश से तैयार की जाएगी 
किन्तु इस शर्त के अधीन रहते हुए कि उनकी सम्मिलित ज्येष्ठता में विध्न नहीं 

डाला जाएगा । 
( ख ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार स्वशासी निकाय के एसे अधिकारी जो सदृश पद 

धारण किए हुए हैं या जिन्हें 1200- 2040 रु . के वेतनमान में कम से कम 

पांच वर्ष का अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतियक्ति 

पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 

पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


12 


13 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । " 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे- - 
1 . कोयला खान भविष्य निधि मायुक्त - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त आयुक्त /प्रादेशिक आयुक्त - सदस्य 
3. प्रादेशिक भायुक्त - - सदस्य 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


• - - 


- - - 


- -- 


- - - 


- 


" 6. भविष्य निधि 30 * ( 1996 ) * कार्यभार समूह " " 
निरीक्षक के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता हैं । 


164. 0-80- 2600 चयन ___ 30 वर्ष से अधिक नहीं । 
द . रो . - 75 

( सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
1900 रु . 

शिथिल की जा सकती है ) 


- - - 


- . - - 


. 


- - . . - 


- - - - - - 


- 


[ भाग 11 ---ग्ध ( i) ] 


भारत का रामपत्र सून 8 1996/ ज्यष्ट 18 , 1919 
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_ 


_ .. . 


. : - 


. 


_ 


_ _ - - - 


_ .. 


_ . - . : - - - - - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


------ -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- - - 


- - 


टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीख भारत में 
अभ्यार्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्म काममीर राज्य के 
लहास खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड, अंडमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - --- - ---- - 


-- --- 


-~ - 


- 


. 


.. - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


। . 


कसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 


नहीं 


दो वर्ष 


10 


11 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 1) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( 1 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


( क ) प्रोन्नति : ऐसे अधीक्षक, जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति 

के पश्चात दो वर्ष सेवा की है । 
( ख ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों कानूनी निकायों 

के ऐसे अधिकारी को सदृश पद धारण किए हुए हैं या जिन्हें 1400- 2600 

रु . के वेतनमान में कम से कम पांच वर्ष का अनुभव है । 
टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 

है प्रतिनियक्ति पर नियमित के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार में उसी या किसी अन्य 

संगटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर -बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


12 


13 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । " 
1. संयुक्त सचिव , कोयला मंत्रालय - प्रध्यक्ष 
2. निदेशक / उप सचिव कोयला मंत्रालय - सदस्य 
3. कोयला खान भविष्य निधि आयुक्त - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


. 


. . 


[ सं . 20/ 8/ 90-ए एस प्रो ] 
पी . के . जी . नायर , अवर सचिव 
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. 
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- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 
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I - 
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MINISTRY OF COAL 
New Delhi, the 27th May , 1995 


G .S . R . 241 .- lo exercise of the powers conferred by sub -section (5 ) of seccion 3C of the Coal Mino s 
Provident Fund and Miscellancous Provisions Act, 1948 (46 of 1948 ) ibe Board of Trustees, Coal Miness Providen ! 
Fund , with the approval of the Central Government, hereby makes thc following rules , further to amend the 
Coal Mines Provident Fund ( Employees Recruitment ) Rules, 1982, namely : - - 
1. (1) These rules may be called the Coal Mines Provident Fund (Employees Recruitment) Ainendment 

Rules , 1996 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the orlicial Gazelle. 
2. luthe Schedule to the CoalMincs Provident Fund (Employees Recruitment) Rules, 1982. 

After serial number 5 relating to the post of Assistant Commissioner (Gradc -- II) and the entries reiaiing thereto 
the following serial number and the entries relating thereto shall be inserted , namely : 
(a ) after scrial pumber 5 rclating to the post of Assistant Cominissiunci (Grade- II) and the catrics rclativy 

thereto the following serial number and the ontries relating thereto shall be inserted , namely :- - 


- - - - 


(1) 


( 2 ) 


( 3) 


( 3) 


5A . Assistant Director 

(Hindi) 


Group B 


1* ( 1996 ) 
* Subjcct 10 variation de 

pendent on work load . 


Ri, 20 ) ) - 5 ) - 2300 EB - 75 -32 
100 - 3500. 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


(5 ) 


(6 ) 


- 


- - 


LUMIN 


Selection 


Not cxcccding 35 ycars 

Master s degree of a recognised University 
( Relaxable upto 5 years for Government or cquivalent in Hindi with English as 
Servant). 

a subject at degree level. 
NOTE : The ciucial date for determining 

OR 
the age limit shall be the closing Master s degree of a recognised University 
date for receipt of applications or cquivalent in English with Hindi as 
from candidate in India (and not a subject at degree level. 
the closing date prescribed for 

OR 
those in Assam , Meghalaya , Master s degree of a recognised University 
Arunachal Pradesh , Mizoram , or equivalent in any subject with Hindi 
Manipur, Nagaland , Tripura , and English as subjects at the degres 
Sikkim , Laddakh Division of level, 
Janiniu and Kashmir State Lahaul 

OR 
and Spiti District and Pangi Sub - Master s degree of a recognised University 
Division of Chamba District of or equivalent in any subject with Hindi 
Himachal Pradesh , the Union medium and English as a subject at 
Territory of the Andaman and degree level 
Nicobar Islands or th , Union 

OR 
Territory of Lakshadweep ). . Mister s degree of a recognised Uuiversity 

or cyuivalent in any subject with English 
medium an Hipidi as a subject al degrco 

level. 
Essential : 5 ycars experience of terminu 

logical work in Hindi and /or translution 
work from English to Hindi or vice 
versa preferably of technical or scieutific 
literature . 

OR . . 
1 years experience of tcaching, Tuscrol 

writing or journalism in Hindi. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- . . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


--- - - - 


- - 


- 


T TI ... 15 3( 1)] 


YA 


4797 17 5 1996, 51165,18 1918 
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F 


= 


= - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- , - - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


--. 


. 


Desitablo : :s 
(1) Knowledge of Sanskrit or a modern 

Indian Language . . . . 
( ii ) Administrativo exporience. 
(iii) Experience of organising Hindi classes 

or workshops for noting and draft 

ing . 
NOTE 1 - Qualifications are relaxable at 

the discretion of the competent 
authority in the case of candi 

dates otherwise well qualified . 
2 — The qualification (a ) regarding 

experience isfare relaxable at 
the discretion of the Competent 
Authority in the case of can 
didates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if 
at any stage of selection the 
Competent Authority is of 
the opinion that sufficient num 
her of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are pol 
likely to be available to fill up 
the vacancy resorved for them . 


(8 ). 


( 9 ) 


( 10 ) 


No. 


2 years 


- 100 % by promotion failing which by de 
putation , failing both by direct re 
cruitment 


-NM 


(11) 


(12) 


( 13) 


Group - B Departmental Promotion Com - 

mitteo . 
: (i) Joint Secretary -- Ministry of Coal 

Member. 
( ii ) Director /Deputy Secretary, Ministry 

of Coal- Member, 
( iii ) Coal Mines Provident Fund Com 

missioner - Member , 


Consultation with Union 

Public Serv c . Com 
mission is not ne 
cessary . 


I. Promotion : 
Senior Hindi Translators with 3 years ser- 

vice rendered after appointment theroto 

on a regular basis. 
II. Deputation : 
(1) Officers or Grade IV of the Central 

Secretariat Official Language Service 
(Grade C post) with three years re 

gular service in the grade . 
( ii) Officers in Central Government/State 

Government/ Autonomous Bodies /Su 
bordinate Offices of the CentralGo 

vernment holding analogous post. 
Note : The departmental officers who are 

in the direct line of promotion will 
not be eligible for consideration for 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- , 
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( 11 ) 

- - - - 
appointment on deputation . Simi 
larly , deputationists shall not be 
cligible for consideration for ap 
pointment by promotion . 
Period of deputation including 
period of deputation in another ex 
cadre posts held immediately pre 
ceding this appointment in the samo 
or some other organisation /depart 
inent of the Central Government 
shall ordinarily not exoecd 3 years. 


after serial number 6 relating to the post of Senior Hindi Translator and the corresponding entries, the follow 
ing serial numbers and entries shall be inscrted , namely immer 


- (2 ) 


(3 ) 


Group C 


Rs. 1400 -40 -1800 - EB - 50 -2300 


6A . Junior Hindi Trans 

lator. 


9 (199 ) 
*Subject to variation 

dependent on work . 
load , 


AN 


( 5 ) 


(6 ) 


Selection , 


( 7 ) 
Not exceeding 30 years (Relaxable upto 5 Master s degree of a recognised University 
years for Government servant ). 

in Hindi/ English as a main subject at 
Note : The crucial date for determining degree level. 
the age limit shall be the closing 

OR 
date for receipt of applications Master s degree of a recognised University 
from candidates in India (and not in any subject with Hindi and English 
the closing date prescribed for those as main subjects at degree level. 
in Assam , Meghalaya , Arunachal 

OR 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga - Master s degree of a recognised University 
land , Tripura , Sikkim , Laddakh in any subject with Hindi/ English medium 
Division of Jammu and Kaslimir and Hindi/English as a main subject at 
State, Lahaul and Spiti District and degree level . 
Pangi Sub - Division of Chamba 

OR 
District of Himachal Pradesh , the Master s degree in Hindi/ English or in 
Union Territory of the Andaman any subject with Hindi/ English medium 
and Nicobar Islands or the Union with English /Hindi as a main subject 
Territory of Lakshadweep ). 

or as medium of examination of degree 
level. 

OR 
Bachilor s degree with Hindi & linglish 
als inain subjects of either of the two 
as medium of examination and the other 
as a main subject plus recognised Dip 
loma Certificate Course in translation 
from Hindi to English and vice -versa 
or two years experience of translation 
work from Hindi to English and vice 
versa in Central/ State Governmcut 
Oſlices/Statutory bodies / Subordinate 
Offices . 


- - - - - - - 


- - 


- - - 
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- - 


- 


- 


- - - I 


-T 


UL LU 


( 7) 
Note : 1, Qualifications are relaxable at 

the discretion of the competent 
authority in the case of candi 

dates otherwise well qualified . 
2 . The qualification (s) regarding 

is are relaxable at the discretion 
of the competent authority in 
the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage 
of selection the competent autho 
rity is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for 
them . 


CH 


(8 ) 


(9) 


(10 ) 


Two years 


Educational Qualifications : — Yes 

as mentioned at column No. 7, 


(i) 75 % by direct recruitment. 
( ii) 25 % by Promotion failing which by 

deputation . 


(11) 


( 12 ) 


(13 ) 


Consultation with Union 

Public Servicc Com 
mission is not neces 
sary . 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com - 
(a )(i) Upper Dirision Clerk (s) and junio , millee consisting of : 

Hindi Stenographers with 5 years regu - 1. Coal Mines Provident Fund Commis 
lar service in the grade . 

sioner -- Chairman . 
( 11) Lower Division Clerk with 10 years 2. Joint Commissioner/ Regional Commis 
of regular service in the grade . 

sioner - Member . 
Note : The eligibility list for promotion 3. Regional Commissioner — Member. 
shall be prepared with reference to the 
dates of completion, by the officers, of 
the prescribed qualifying service in the 
respective grade/post subject to the con 
dition that the inter -se -seniority in the 
combined seniority list will not be dis 

turbed . 
(b ) Deputation : 
(i) Officers in Central Government/State 

Government /Autonomous Body hold 
ing analogous posts or with atleast 5 
years experience in the sacle of pay of 

Rs. 1200 - 2040 . 
1291 GI/ 96 - 5. 
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- 


- 


- 


. 


. 


TA 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Nots : The departmental Officers wlio are 

in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly, depu 
tationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion . 
Period ofdeputation including period of 
deputation in another ex-cadre posts 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some oiher ordini 
sation department of the Central Go 
vernment shall ordinarily not exceed 3 
years . 


(c ) For serial number 8 relating to the post of Provicicut Fund Cospator and the entiici relaring increio , the 

following serial numbers and cutrict ruling illeretu shall bu substituted , namely :--- 


MEMV 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


L 


. 


. 


Group B 


Rs. 10510 -60)-2670 -E 13 

.-75-2990 . 


" 8 , Provident Fund Ins 

pector 


* 30 ( 199 ) 
Subject lo variation de 

pendent on work load . 


YAT 


(5 ) 


16 ) 


Seleotion 


140 ) 


Not exceeding 30 years 

Degree of it recognised University or cqui 
( Relaxablo upto 5 years fuc Gouverament Valent . 

Servanis). 
Nolu : The crucial dilde for determining the 

age limit shull be the closing date for 
receipt ol applicatives froni candi 
dates in India (and not the closing 
date prenoribed for those in Assani, 
Nagaland, Arunachal Pradesh , 
Mizcram , Mauipur, Meghalaya , 

Tripura Sikkiin , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir, State , 
Lahaul and Spiti Distiict and Pangi 
Sub -Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , the Union 
Territory of the Andaman and 
Nicobar Islands or iht: Union 
Territory of Lakshadwce ) . 


M 


ULLER 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


Nu 


Two years . 


By promotion failing which boy 
( i) 50 % by deputation . 
( ii ) 50 % by direct recruitinent . 


[ 11 - - यार 3 { 1 } ] 
- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


भारत को जन जन 8 , I ):) 18 , 1038 
- --- - - - - - - - -- - - - - - - - - . , ---- --- - --- - - - - -- MOHIT 

(12) 


10 ) 

- : 


- 


- --- 


113 ) 


- .. . - -- .- - -. . - - 


- - -- - - - 


- . . -.. - - 


- .- . ... .. . .. - - . . - . - - - . . . .. . .. . ..- - -. - - - -- . . . - . - . - 


. - - - -.. .. .. .... - - - 


- -- - - - - - . ... 


Consultation with Union 

Public Service Com . 
mmission is not n : 
ccssary . 


Group R Departmental Promotion ( 1){ 11 - 

miile capiting o : 
l. Joint Secretary , Min : 1 of Cul. . . 

Chamiz!! 
2. Director:Deputy Secretary , Ministry of 

Coal- Ntember . 
Coal Mines Provident Find tonn , 
5 : 1-~~ M: hcr . 


( 1 ) Promotion : 

Superinterations with two years serta 
vice in the grade rendered ifier ap - 

pirtnicin there on regulir basis . 
(0 ! 7 :21 lei on Dantation : 
. Otjir in Ccntral State Government 

4 glory borlies holding analogo ! 
po. ; or with at last 5 year , * 
perience in the scale of pay of Rs. 

1-1013- 2600 , 
Nite : The Officers of the Coal Mines Pro 

Vidon t uitd Organisation while 
inthe direct line of promion . ll 
fiunt be eligible for consideration 
tive appointineita on deputation. 
Smilaris , deputationists shall noi 
be cligible for Covesicleralion for 
appointiricnt hy promilion Perions 
17 dejutation in another cr -cadim 
P . Pichl immediately praca ! 
this appointmcrt in ilie sainu 
some other Organisation depurt 
ment of the Central Government 
Shall or linarily not exceed 3 years , 


- - 


- 


- - 


- - - 


[ No . 210/ 8/ 90- ASO] 
P. K . G. NAIR. Under Secy 


लाता मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 अप्रैल , 1997 
मा . का . नि . 212 ---- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 30 ) के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और खाद्य विभाग 
( मन ह " ग ", अननमनित्रीय पद ) भर्ती नियम , 1965 को , जहां सक उनका संबंध स्टाफ कार ड्राइवर ( श्रेणी I ) , स्टाफ कार ड्राईमर 
( श्री ) और स्टाफ कार ड्राइवर ( सामान्य शेणी ) के पदों में है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिग्रमण 
में पहले किया गया है. गा करने का लोर किया गया है , मान मंत्रालय में मम ह " ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -( 1 ) एन नियमों का संक्षिप्त नाम रवाद्य मंत्रालय ( मम ह " ग " अननुमचिवीय पद ) भर्ती 
नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये रान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । . 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों 
से उपावद्ध अनुसूची के सम्म 2 में स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 
....... . .. भी पी. पद्धति , ग्राय -मीपा, अर्हताएं आदि . --पदों पर भर्ती की पति, पाय-गीमा, प्रहना और उनमे संबंधित अन्य बातें 
केहगी जो उन अनमत्री के स्तम्भ 5 में स्तम्मा 11 में विनिदिार हैं । 

... निईना. -.-वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति से जिगका पति या जिसकी पत्नी जीविन है , विवाह किया ; गा 

( च ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विबाह किया है . . 
उ किमी पदों पर नियुक्ति का . पाल नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति . -- .जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी , 
जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना आपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए, 

जाने वाले 
व्यक्तियों के 
लिए प्रायु- सीमा 


मेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रयन 


लागू नहीं होता 


नही 


1 
1. स्टाफ कार ड्राइवर 1 * 
( श्रेणी- I ) ( 1995 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " ग " 
अननुसचिवीय 
अराजपत्रित । 


1320- 30 
1560-द. रो . 
40- 2040 रु . 


- - 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्म अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्राय और सैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वार। भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


12 


अजयन ( ज्येष्ठता -सह -उपयुक्तता ) के आधार पर प्रोन्नति द्वारा स्टाफ कार ड्राइवर ( थेणी II ) के पद पर छह वर्ष की नियमित सेवा 
जो व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए भी होगा । और विद्युत और यांत्रिक कर्मशाला , सफदरजंग, नई दिल्ली या 

किन्हीं अन्य मान्यताप्राप्त संस्थाओं द्वारा संचालित व्यावसायिक 
परीक्षण उत्तीर्ण करना ; और 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


[ भाग 1 - खंड 3 ( i )] 
- - - - - - -- - - : - , - - 


भारत का राजपन्न जन 8, 1996/ ज्येष्ट 18, 1918 

- - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - -- - - -- -- - 
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- - - - - - 


- - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( i ) यह अंग्रेजी संख्याओं और अंकों को पढ़ने के योग्य हो । 


( ii ) उस यातायात विनियमों का गहन ज्ञान हो । 
( iii ) पेट्रोल और ओगा इंजन के कार्यकरण का अमला ज्ञान 

हो और यह बगबियों का पता लगाने तथा छोटी- मोटी 

चालन खराबियों को सुधारने के योग्य हो । 
( iv ) काबोरेटर , प्लग आदि को साफ करने के योग्य हो । 

- - - - 


- - - 


- - - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


यदि थिमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 

परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Pr - - 


- 


13 


14 


- -- .- . -. 


लाग नहीं होता । 


( 1 ) उप सचिव ( प्रशा . )/भारमाधक निदेशक , प्रशासन-- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रवर मचिव या उस प्रभाग के समतुल्प श्रेणी का 

तकनीकी अधिकारी जिसमें पद अवस्थित है...-- पदस्य : 
( 3 ) भारमाधक अवर सचिव ( ममह " ग " पद ) , 

पणु पालन विभाग - - सदस्य ; 
4 ) प्रशासन का भारमाधक अवर सचिव - - सदस्य । 


-. . - - ...... .. -- 


- - 


- - - - -- ------ - - 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


2 


- - - 


अचयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


2. स्टाफ कार ड्राइवर 

( श्रेणी-II ) 


26 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1200- 30 - 
सेवा, समूह “ग ” 1440-द. रो.- 30 
अननुसचिवीय 1800 रू . 
अराजपत्रित 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - ..- . 


. 


- 


- 


- 


- - - -- .. 


- 


- 


-- 


- . 


- 


- . . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


11 


12 


अचयन ( ज्येष्ठता- सह - उपयुक्ता ) के आधार पर प्रोन्नति द्वारा 
जो व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए 
भी होगा । 


स्टाफ कार ड्राइवर ( सामान्य श्रेणी ) के रूप में नौ वर्ष की 
नियमति सेवा जो विद्युत और यान्त्रिक कर्मशाला, सफदरजंग, 
नई दिल्ली या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्था द्वारा संचालित 
व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करना जैसा अपेक्षित हो या मावश्यक 
समझा जाए , और 

(i ) वह अंग्रेजी संख्यांगों और अंकों को पढ़ने के योग्य हो । 
(ii ) उसे यातायात विनियमों का गहन ज्ञान हो । 
(iii ) वह खराबियों को पता लगाने तथा छोटी -मोटी पालन 

खराबियों को सुधारने के योग्य हो । 
(iv ) चक्के बदलने और चक्के में ठीक-टोक हवा भरने के योग्य 
. . . . . -- . - .... - - ..... ..... 
. - -- 

. 


- -- - - 


- . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - --- - - - - - ---- ---- -- . .. . .- - - - - - - 
13 

14 
-- - - - - -- । - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - .. -- - --- - - - -- - - - - - - 
( 1 ) उप सचिव ( प्रशा . ) भारसाधक निदेशक , प्रमा . . . प्रध्यक्ष 

लाग नहीं होता 
( 2 ) अवर सचिव या उस प्रभाग के समतुल्य श्रेणी का तकनीकी 

अधिकारी जिसमें पद अवस्थित है - - सदस्य 
( 3 ) भारसाधक अवर सचिव ( रामह " ग " पद ) पश 

पालन विभाग - सदस्प 
( 1 ) प्रशासन का भारसाधक अवर सचिव - - सदस्य । 


L 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


.. ...- -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


23 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


लाग नहीं होना 18- 25 वर्ष 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 950- 20- 
सेवा , समह " " 1150-द. ग. 
अननुसचिवीय 25-15005 . 
अराजपत्रित 


3. स्टाफ कार ड्राइवर 
( सामान्य श्रेणी ) ( 1995 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- - -- -- - - - --- - - - -- - 


- - 


- - - - -- - -- - - 


- - - 


.- 


.. . . . 


. . 


. -- - - --- . - 


-. 


- - - . 


___ 10 


लाग नहीं होता । 


दोधार्ग 


मावश्यक 
कार्ग को चलाने के लिए पहना अनुज्ञप्ति के 
साथ चालने में कम से कम चार वर्ष का 
अनभव । 


बाछनीय : 
मिडिल स्कूस तर उत्तीर्ण 


-- - - .. 


. . - - - - - 


- 


- 


1 


- - 


- - 


- 


- - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


लागु नही होता 


। 


मीधी भर्ती द्वारा किन्तु खाद्य मंत्रालय के नियमति रूप से 
नियुक्त समूह “ घ ” कर्मचारियों को अधिमान दिया जाएगा, जहां 
उनमें , से उपयुक्त व्यक्ति उपलब्ध नहीं हैं वहां रोजगार 
कार्यालय में रजिस्ट्रीकृत वाह्य व्यक्तियों में से भर्ती की जाएगी । 

- . .. . . . - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- . . . 


- 


. 


_ _ 


- - - 


.. 


- - - - . 


. 


. 


. 


. 


- 


. 


13 


11 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- 


- 


- 


[संख्या : ए- 12018 1/91-5-I] 

प्र . भट्टाचार्य, अनर गचित्र 


(TT -13111 


Trací 41 RIITT 


W 


- . - 


- - - 


- 


- 


TT 8 1944 : Fill is , 7513 

10933 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
oller Ditters relating to the said posts shall bc is specificd 
in columns 5 to 14 of the said schedule , 


MINISTRY OF FOOD 

( Department of Food ) 
New Delhi, the 17th April , 1996 


G .S .K . 242. - . In exercise of the powers conferred by the 
proviso tu uticle 309 of the Constitution and in slipers SSION 
uſ le Depitiment of Food (Group C . Null- Secretariot. 
posts ) Recruitment Rulcs , 1965 , in so far as they relate to 
the posts of Staff Car Driver ( Grade 1, Staff Car Driver 
(Ordinary Grade ) cxcept as respects things done or onlitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to these Group C posts in the Ministry of Food, 
namely : 


1. Disqualification .- - No person , 
( who has entered into , or contracted a narriage will 

a person having it yourse living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered intos , or 

contracted a marriace with any person , shall be 
eligible for appointnient to any of the said posts : 


Provided that the Central Government, nay, if sutslied 
that such mariage is permissible under the personal law 
upplicable to suruh person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for o Joing exempt any 
person from the operation of this Rulc . 


1. Short Title and conimencement, — ( 1 ) Theso rules may 
be called tho Ministry of Food (Group C , Non - Secretariat 
posty ) Recruitincut Rulcs, 1995 ; 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publicaton in the Official Gazette . 


3 . Power to relax. - Where the Central Governic.it is uf 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , hy order , for reasons to be recorded in writing, relix 
any of the provisions of these rules with respect to illy clin54 
or category or persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of May.- - The 
number of the posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto , shall be as specifit in columns ? to 
+ of tho Schedule annexed to these Rules. 


6 . Sirviny. - Nothing in there jules shall cflcct reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scicduled Tribes, 
Ex- servicemen and other special cute mories of persons in 
accordance with the olders issued by the Central Government 
from timc to time in this regard . 


3 . Method of Recruitment, age limit , qualification etc . — 
The method of recruitmçnt, age limit , qualification and 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


No. of 
post 


Scale of pay 


Whether selection 

or Non 
selection post 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - - - - - - - -- - 


- -- - 
4 


- 


- - 


Rs. 1320 - 30 - 1560 -EB -40 - Non -selection 
2040 / 


1. Stall Car Driver 

1 * (1995 ) General Central Service , 
(Grade I ) 

Group C Non -Ministerial, 

Non - Gazetted , 
* Subject to variation dependent on work-load . 


M 


- - - - - 


I - 


- 


AM 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


Age limit for Whether benefits of 
direct recruits added years of service 

admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules , 

1972. 
- - - - -- - - - - 

7 


Whether age and educa . 
tional qualifications 
piescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees, 


Period of 
probation , if 

any . 


-. -- - - - - - - -- - 


- - - . 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Not applicable 

- - - - - - - - -- - 


Not applicable 


- -- - . 


— 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Method of recruitnicnt whether by direct in case of recruitment hy promotion deputation /trantfer. grade from 
recruitment or by promotion or by which promotion deputation /transfer to be made. 
deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by the various methods. 
- - - - - 

- - + - - - + - ant r 

e 
12 


1. Dy promotion on Non - selection 

( seniority - cum - fitness ) basis and will be 
further subject to passing of Trade Test . 


6 years of regular service as Staff Car Driver (Grade- II) and passing 

of Trade Test to be conducted by Electrical and Mechanical work . 
shop, Safdarjung, New Delhi or any other recognised Institutions 


and 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


: - - 


- -- - - - - 
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[PARI 1 - $ 00 . 3 ( i ). 


(i) Must be able to read English nunerols and Agures, 
( ii) Must have a thorough knowledge of Tiaffic Regulations, 
(ii) Must have good knowledge of working of petrol and Diesel 
Engines and be able to locate faults and rectify minor running 
defects . 
( iv ) Must be able to clear Carburattor, plugs, etc., etc ., 


- - - -- - - - -- ----- - - - 


Ir a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
Composition 


Circumstances in which the Union Public 
Service Commission is to be consulted 

in making recruitment. 


13 


14 


Not applicable 


J. (1) Deputy Secretary (Admn.)/Director -in - Charge of Admo . - Chairman 
(2 ) Under Secretary or a Technical Officer of equivalent rank of the 

Division in which the post is located . - Member 
(3) Under Secretary -in -charge of Group C posts in Department of 

Animal Husbandary - Member 
(4 ) Under Secretary -in -Charge of Admn. - Member 


2 . Staff Car Driver 2* (1995) subject to General Central Service, 
(Grade- II ) variation depen . Group C Non -Ministerial, 
dent on work load Non -Gazetted 

- --- - - --- - - - - - - - - 


Rs. 1200 - 30 - 1440 -EB - Non -Selection 

30 -1800/ 


- 


- 


6 


8 . 


10 


2 . Not applicable 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


11 


12 


2 . By promotion ou Non- Selcction (Seniority -cum - 

fitness ) basis and will be further subjec ! to passing 
of a Trade Test , i 


9 years regular service as Staff Car Driver (Ordinary 
Grade ) and passing the Trado Test to be conducted by 
Electrical and Mechanical Workshop , Safdarjung, New 
Delbi or any other recognised Institution as may be 
required or found necessary ; and 
(i) Must be able to read English numerals and figures . 
(ii ) Must have good knowledge of Traffic Regulations. 
(iii) Must be able to locate faults and carry out minor 
running repairs . 
(iv ) Must be able to change wheels and correctly 
inflato tyres . 


DATOT II-_ 7 3 (i) ] 
-- 
S 


777 77 7792 : TA S, 1996 /?aco 19, 1918 


. 
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13 


14 


Not appilcable 


2 . ( 1 ) Deputy Secretary (Admn.)/Director- jn - Charge of Admn. - Chairman 
( 2 ) Under Secretary or a Technical Officer of equivalent rank of the 

division in which the post is located . - Member , 
(3) Under Secretary- in -charge of Group C posts in Department of 

Animal Husbandry - Member, 
(4) Under Secretary - in - charge of Admn. - Member. 


2 


Not applicable 


3. Staff Car Driver 3 * ( 1995) General Central Service , Rs. 950 - 20 - 1150 - EB 
(Ordinary Grads, 

Group C Non -Ministerial, 25- 1500 / 

Non -Gazetted 
* Subject to variation dependent on work -load . 


6 


10 


3 . 18 — 25 years 


- 


No 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
A qualifying licence for 
driving cars with at least 
4 years experience in 
driving 
Desirable : 
Middle School Standard 


Pass . 


12 


Not applicable . 


3 . By Direct Recruitment, but preference will be given to regularly 

appointed Group D employees of the Ministry of Food where no 
suitable person among them is availble , recruitment shall be made from 
out of candidates registered at the Employment Exchange . 


13 


14 


3 . Not applicable 


Not applicable 


[No. A -12018 /1/94- EI] 
A . BHATTACHARYA , Under Secy. 


1291 G1/ 96 - 6 . 
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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 
नई दिरनी, 2 जानवरो , 1996 


ता . का . मि . 243:-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक डाग प्रवास शामिपयों का प्रयोग करते हुए, मानव समाधन विकास मन्त्रालय 
के संस्कृति विभाग में ए टाइप टिफिन कम, समूह "ग, और ममूस " अ " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, पति 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- ~- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम मानव संसाधन विकास मंत्रालय मंस्कृति विभाग, ए टास टिफिमा 
स्म , समूल " म " भीर समूह " , " पर भर्ने नियम, 1005 है । . ये . राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को , प्रवृस होंगे । 

2. लागू होना :----ये नियम इन नियमों से उपाधक्ष प्रमुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पप- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उमत पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगें , जो उमत अनुसूची के स्तम्भ 2 
ने स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भौकी पति, साप-मीर, और पहलाएं प्रादि : - - उपन पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सोमा, महताएं और उनसे मंबंधित अन्य बाते थे 
होगी को प्राथी के सम्म 5 मे सम्म 14में मिनिर्दिक हैं । 

5. मिरईता :- - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे ग्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 

( ब ) मिसने अपने पनि मा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 
. परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्पीन विधि 
के अधीन मामशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी , व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

B. मिथिल करने की शक्ति :-- जहाँ केद्रीय सरकार की पह गय है कि ऐसा करमा प्रापण्यक पा समाधान है, rat उमके लिए जो कारण 
है उन्हें सेवा करके , इन नियमों के किमी जमनंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के मस्तियों की बाबत , मादेश आग शिक्षित कर सकेगी । 

7. व्यावृति : - - न नियमों की कोई मात, ऐसे प्रारमण पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं जानेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए मासु-मीमा 


. पयवा 


अचयम पद 


मेवा में जोड़े गए वर्षो 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के मबोन 
अमुझेय है या नहीं 


HIMPाना - - - - - . 


नाशपांव 


750-12- 870- लागू नहीं होना 

14- 940रु . 


नहीं 


1 * माधारण केन्द्रीय 
( 1995 ) सेवा ( ममूह ष ) 
* पकानूनी कटीन अराजपत्रित 
टिफिम रुम के . अन सचिवीय 
प्रषग पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


25 वर्ष 
झेन्द्रीय सरकार राग आरी फिर 
गए मनु देशों या भाषेनों के 
मनुमार सनकारी सेवकों के लिये 
शिथिल करके 40 वर्ष तक ( पनुम 
चित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति की पावत 45 नई तक ) 

की मा मकती है । 
लिप्पणी :- - माय सीमा मनधारित 
करने को मिण निर्णायक तारीख 
मन मंलिम नामेस्र - सोग? जिप 
तक रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


--- - 


- 


- - 


- - -- - - -- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


• 


-- - --- - - 


-- - 


- -- - - -- -- - . 
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1691 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अर्हताग 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमिनयों के लिए विहित परिवीक्षा की प्रवधि, गदि कोई हो 
प्रायु और शैक्षिक महंताएं प्रीमत व्यक्तियों 
की शा में लागू होगी या नहीं 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


10 


आवषयक 
प्रार्था मम स्तर 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पनि : भी सीधे होगी या प्रोममि मा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण ग तथा विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशसना 


प्रोन्नति प्रागनियुक्ति /स्थानान्सरग बारा भर्ती की बगा में में श्रेणियो 
जिनसे प्रोपति/ प्रतिनियुक्तिीस्थानान्तरण किया जागमा 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- - - - 


- . . .- 


. 


.. 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मप लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्रोमसि समिति 
( 1 ) प्रवर सचिव ( स्था ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) केन्द्रीय सचिवालय पुस्तकालय का एक अधिकारी जो अवर सचिव 
___ फी पंक्ति से नीचे का न हो 

- - - सदस्य 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी ( स्था . ) 

- - मवस्य 

---- - - - -- -- .- 


- 


- 


. - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- - 


- -- - - 


- 


- 


-- - 


. . 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- . 


- 


- 


- 


- - - -- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 1 - 1 


- 44 


- 


4 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


... . . . . . . .. . 
स्वागू नहीं होता 


काफी/ टी मेकर 


3 

45 
. - - - -. - -. . - - .. . - - 

पाचारण केन्द्रीय 750- 12- 670 अपयन 
( 1995 ) मेवा ( समूहप ) 11- 9.40 रु . 
बटनटिफिन रुम अराजपत्रित 
टाईप पर परिवर्तन मननुपियाय 
किया जा सयाता 


है । 


8 


10 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागम ही होता 


कुछ नहीं 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- - 


- 


- -- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


मोमति माग निमो न हो भने पर प्रमिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रोन्नति । 
ऐमा बोज बॉय जिसने 750-9:10 बेतनमान में कम से कम 

दी वर्ष नियमित सेबा को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

केन्द्रीय सरकार में ऐसे पाँधकारी :- - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर समग पर धारण किए हुए है। 

- या - - - - - - - - . .. - , - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


. .... 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 
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12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


( ii ) ऐसा बाहक जिसने 750- 9410 रु . के वेतनमान में एक वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पाम निम्नलिखित प्रॉक्षिक और अन्य अर्हताएं है :- - 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा मुहिरा प्रम्य थियो की दशा में 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल भी जा सकती 


टिप्पण : -- 2. अनुभव संबंधो मर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तम शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी का यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समु 
पायों के अभ्यर्थियों को प्राप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 
बना नहीं है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उत्ती 
या किसी अन्य संगीन/विमाग में इस नियुक्ति से टक पहले 
धारित किमी अन्य कार-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा मावेदन प्राप्त करने की 

अंतिम तारीख को 56 पर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - भष्मक्ष 


समूह " "बिमार्ग.य प्रीपति समिति : 
1. प्रथर सचिव ( स्था . ) संस्कृत विभाग 
2. केन्द्रीय सचिवालय पुस्तकालय का एक अधिकारी जी 

अवर सचिव की पंक्ति से मीचे का न हो 
3. अनुभाग माधिकारी ( स्था . ) 


- - सदस्य 
- - सवस्म 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


लागू नहीं होता 


825- 15- 000- भवपन 
द . रो .- 20 


3. कनिष्ठ लिपिक 1 . साधारण केन्द्रीय 
( कूपन ) . ( 1995 ) सेवा ( समूह ग ) 

* प्रकानूनी कैटीन के पराजपत्रित 
प्रवर्ग पर परिवर्तन अन्सपिनीय 
किया जा सकता 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागूमही होता 


सागू नहीं होता 


लागू नही होता 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रा 


. 


प्रालि 
ऐसा टी / काफी मेकर जिसने 750-910 रु . के तनमान में छह 

बर्ष निमत सेवा की है । 
प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण 
( पा ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : -- 
(i ) जो नियमित प्राधार पर सपश पय धारण किए हुए है । 


[ भाग II --- 3 3(i )1 
- -- - - - - - -- - -- - 


भारत का राजपत : जून 8, 1996/ ज्येष्ठ 18, 1918 
-- - - - - - - - - - - --- -- - -- - - 
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- 


- 


12 


- । - - - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- - 


- . 


- . . 


- 


- 


- 


- 


. - - . . - 


- 


(ii ) ऐसा टो/ काफी मेकर वाहक ( बेपरर.) जिसने 750.940 

रु. की श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा को है । 
( ख ) (i ) मैट्रिकलेगन मा समतुल्य । 
( ii ) एक वर्ष का नमत्र । 
टिप्पण 1. पहनाएं अन्यथा मुहित सम्पथियों को वशा में सक्षम 

प्राधिकारी के लियेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :: अनुभव संबंधी पाहता सक्षम प्राधिकारी के विरोमानुसार 

अनुसूचित जातिगों अनुसुचित जनजानियों के प्रथियों को दणा 
में तम शिथिल की जा सकती है जब पया के किमी प्रक्रम पर 
मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
सांभावना नहीं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य मंगठन /विभाग में हम निमुक्ति से ठीक पहले धारति 
विमी प्रन्य का( उर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
माधारणतया सनि वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के 
लिए अधिकसम याय- सीमा प्राधेदन प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - - - - 


__ 


- - -- -- .... 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


___ 14 


13 


- - - - 


- -- - - - . - 1 - - 


mire 


- 


- 


लागू नहीं 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) उप सचिय/निदेशक ( प्रशासन ) 

अध्यक्ष 
( 3 ) प्रवर सचिव ( म्यापना ) 

- -- सपस्म 
( 3) तुलसी सदन पुस्तकालय केन्द्रीय सचिवालय पुस्तकालय का 

एक अधिकारी जो अवर सचिव की पंक्ति से नीचे का न हो --- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा . सं . ए- 120 18/ 4/ 95 ---स्था०] 

ए. सी . उपन, अवर सवित्र 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture ) 
New Delhi, the 2nd January , 1996 


G . S. R . 243: - [ l exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the 
Presidenthereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of A Type Tiffin Room 
Group C and Group D posts in the Ministry of Human Resource Development , Department : of Culture , 
namely : 

1. Short title and Commencement :( 1) These rules inay be called the Ministry of Human Resource Develop 
ment Department of Culture, A Type Tiffin Room, Group C and Group D posts, Recruitment Rules , 1995 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application : - These rules shall apply to the posts specified in columna 1 of the Schedule annexed to the 
rules . 

3. Nuniber of posts , classification and scale of pay : The number of said posts, their classification and the scale 
of pay attached there to sliall be as specified in columns 2 to 4 ofthe said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc. - Thc method of recruitment to the said posts ago 
lipit, Qusifcations and other matters relating there to shall be as specified in columns 5 to 14 of tho Schedule . 
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- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- - - 


- 


-- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


5 . Disqualifications : - - No person 
(a ) who has entered into or contracted á inarriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons . 

7 . Saving :- - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concussions re 
quired to be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribud , Ex-Service man and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


Wash boy 


1* (1995 ) 

General Central Service. (Group 
* Subject to variation dependent on D ) Non -Gazetted , Non -Mins 

category of non -Statutory Canteen terial. 
Tiffin Room , 


Scale of pay 


Whether Sclection post or Non 
Selection post 


Whether benefit of achled years of 
service admissible under Rule 
30 of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 , 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


--- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Rs. 750 - 12 - 870 - 14 - 940 . 


Not applicable 


No 


- 


- 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educa - Period of probation , if 
tional qualifications pres. any 
cribed for diroct recruits 
will apply in the case of 
promotees 

To 
10 


- - - 


- - - - 


- 


- - -- -- -- - 


- - -- 


Not applicable 


Two years 


Desirable : 
Primary standard . 


25 years, relaxable upto 40 years 

(upto 45 years in respect of 
SC /ST candidates ) in case of 
Government servants in ac 
cordance with the instructions 
or orders issued by Central 

Government , 
Note :-- The crucial date for dc 

termining the age limit shall be 
the last date upto which Emp 
loyment Exchanges are asked 
to submit names. 
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: - : - : - - : - - - --- 
Method of recruitment, In case of recruitment by If a Departmental Promotion Ciroumstances in which 
whether by direct re - promotion deputation Committee exists , what is its com - the Union Public Ser 
cruitment or by promo transfer, grades from position 

vicc Commission is to 
tion or by deputation which promotion /depu 

be consulted in making 
transfer and percentage tation transfer to be 

recruitment. 
of the vacancies to be made 
filled by varios me 
thods . 


12 


13 


14 


Direct recruitſnent 


Not applicablu 


Not applicable 


Group D Departmental Promo- 

tion Committee . 
(i) Under Secretary ( Estt.)-- 

Chairman 
( ii ) An Olliver of Ceniral Secre 

tariat Library not below the 
rank of Under Secretary --- 

Member 
(ii) Section Officer ( Estt.). — Mem 


ber 


MELLA 


1 


2 


3 


HET 


2 . Coffee / Tea maker 


* ] ( 1995 ) 

* Subject to variation dependently 
on the type of Canteen / Tiffin 
Roon . 


General Central Service (Gr. D ) 

Non -Gazelted , Non -Ministerial. 


UNO 


5 


Rs. 750 - 12 -870 - 14 -940 


· Non -Selection 


No 


Not applicable 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


By promotion , failing which 

by transfer on deputation . 


12 


13 


14 


- V 


Not applicable 


Promotion : 

Group D Departmental Promotion Committee : 
Wash Boy with at least 2 years regular servicc 1. Under Secretary ( Estt. ) Department of 
in the scale of Rs. 750 -940 . 

Culture — Chairman, 
Transfer on deputation : 

2 . An officer of Central Secretariat Library 
Officers of the CentralGovernment. 

not below the rank of Under Secretary 
(a )(i) Holding analogous posts on regular Member 
basis or 

3. Section Officer (Estt.) - -Member 
( ii) Buarer having one year regular service 

in the scale of Rs. 750 -940 and 


Y 


LL 


- - - 


- - 


. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - - 


— 


- . - . 
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- 


12 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


( b ) should possess the following educational 

and other Qualifications . 
(i) 8th standard pass or cquiralent. 
( ii) should be competent to make tea /co 

ffee . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Competent Authority 
in case of candidates otherwise well quali 

ficd . 
Note 2 : The qualification regarding expc 

rience is relaxable at the discretion of the 
competent authority in case of candidates 
belonging to Scheduled Tribes/ Scheduled 
Castes, if , at any stage of selection the 
Competent Authority is of opinioni ? belong . 
ing to these communitics possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for 
them . 
* * ( The period of deputation including the 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this ap 
pointment in the same or someother orga 
nisation /Department of the Central Go 
vernment shall ordinarily not exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation 
is 56 years on the closing date of receipt of 
application .) 

- - 
- - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


SCHEDULE 


Cart 


- - - - - - - - 


- 


- -- 


3 


- - 


- - 


- 


3 Junior Clerk ( Coupon ) 


* ( 1995 ) 

General Central Service (Group C ) 
* Subject to variation dependent on Non -Gazetted Ministeria ). 

category of no11 -statutory canteen . 


- 


- 


- 
No 


Rs. 825- 15 -900 -EB - 20 - 1200 . 


Non - selection 


Not applicable 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion , failing which by 
transfer on deputation , 


- omu 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com - 
Tea /Coffee maker with six years regular ser- mittce . 

vice in the Scale of Rs 750 - 940 / 
Transfar on depulation 

( a ) officers of central Government 
(i) Holding analogous posts oil regular basis 
(iii) Ta / C )ffee maker/ Bearer with six years regular 

scrvice in the Grade of Rs. 750 — 940 . 
(b ) (i) Matriculate or cquivalent 

(1) Experience one year 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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13 


14 


12 
. ... . - - - - - - - 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Competent Authority in 
case of candidate otherwise well qualified, 


Note 2 :-- The qualifications regarding ex 

perience are relaxable at the discretion of 
the Competent Authority in case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes/Sche 
duled Tribe if, at any stage of selection, the 
competent Authority is of opinion that 
sufficient number of candidates belonging 
to these communities possessing the requi 
· site experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
( The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisations / 
Departments of the Central Governinent 
shall ordinarily not exceed 3 years. The 
maximum age limit for deputation is 56 
years as on the closing date of receipt of 
application ). 


- 


- 


[ F. No. A . 12018/ 4/ 95- Estt ., 
A .C . UPPAL , Under Secy . 


विद्युत मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 मई , 1996 
मा . का . नि . 244 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए; केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( अधीनस्थ कार्यालय ) 
अनुसचिवीय ( समूह " ग " ) पद भर्ती नियम, 1992 के 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं, अर्थात : 
___ 1. (0) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय विद्युत 
प्राधिकरण अधीनस्थ कार्यालय ) अनुसचिवीय ( समूह ग ) 
पद भर्ती (संशोधन ) नियम, 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( अधीनस्य कार्यालय ) 
अनुसचिवीय ( समूह ग ) पर भर्ती नियम , 1992 भी 
अनुसूची में : 


4, और 5 के सामने , स्तम्भ 13 में प्रविष्टि के स्थान 
पर , निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : 

“विभागीय प्रोन्नति समिति समूह "ग " ) 
(i) निदेशक , ( प्रशासन ); केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 

- अध्यक्ष 
( ii ) निदेशक ( संसदीय विषय और समन्वय ) , 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 

-- सदस्य 
( iii ) निदेशक ( ग्रेड प्रचालन ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 

- सदस्य 
( iv ) निदेशक ( परियोजना प्रांकना और समन्वय ), 

केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 
(v ) अवर सचिव ( कार्मिक ), केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 

- सदस्य 
( 2) उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम 
सं . 3 के सामने , 

(i ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 
____ " 28 . ( 1996) कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है ; 


( 1 ) प्रधान लिपिक , पाशुलिपिक श्रेणी- 2, उच्च 
श्रेणी लिपिक , पाशुलिपिक श्रेणी - 3 और निम्नलिखित 
श्रेणी लिपिक के पदों से संबंधित क्रम संख्यांक 1, 2, 3 , 
1291 GI/ 96 -- 7 . 
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( ii ) रतम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न संशोधित कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग के ज्ञापन संख्या 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 

11020/ 2/ 91 म्था , ( दी ) तारीख 29- 9- 1992 में 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के अधीनस्थ कार्यालय अंतविष्ट विहित प्रक्रिया के अनुसार ऐसी परीक्षा 
के अनुसचिवीय फार्मचारिबन्द काडर के से निम्न श्रेणी उत्तीर्ण करने से छूट दी गयी है और ऐसी प्रोन्नति 
लिपि क , जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित आधार पर कम भविष्यलक्षो प्रभाव से होगी । " 
से कम आठ वर्ष सेवा की है बशर्ते कि उन्होंने टंकण 

[ फा .सं . ए . -12011/1/95-प्रशा. I) ] 
परीक्षा उत्तीर्ण कर ली हो या उन्हें समय - समय पर यथा 

टी . पी . राधाकृष्णन , अवर सचिव 


MINISTRY OF POWER 

New Delhi, the 23rd May , 1996 . 
G. S. R. 14 . In exercise of the powers conferred by the proviso to . article. 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to amend the Ministerial ( Group C ) Posts of Central Electricity 
Authority (Subordinate Offices ) Recruitment Rules, 1992 , namcly : 

1. (1 ) These rules may be called the Ministerial (Group C ) Posts of Central Electricity Au terityisitcidi 
nate Offices ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1996. 

( 2 ) They shall come into force on the date of iheir publication in the Oficial Gazette . 
2 . In the Schedule to the Ministerial (Group C ) Posts of Central Electric 

bordinate Offices) 
Recruitment Rules, 1992 : 

(1) against serial numbers 1, 2 , 3, 4 and 5 relating to the posts ofHead Clerk , Stenographer Grade-II, Upper 

Division Clerk , Stenographer Grade -III and Lower Division Clerk , in column 13 , of the entry, the follow . 
ing shall be substituted , naimely : 
" Departmental Promotion Committee ( Group C ) 
(i) Director ( Administration), Central Electricity Authority - Chairman . 
(ii) Director ( Parliamentary Matters and Coordination ), Central Electricity Authority - Member. 
(iii ) Director ( Grid Operation), Central Electricity Authority - Member . 
(iv) Director ( Project Appraisal and Coordination), Central Electricity Authority - Member. 
( : ) Under Secretary ( Personucl), Central Electricity Authority - Member " : 


( 2 ) against scrial number 3 relating to the post of Upper Division Clerk,--- 
( i) in column 2, for the entry, the following cntry shall be substituted , namely : 

" 28 (1996 ) subject to variation dependent on workload " ; 
(ii) in column 12, for the entry , the following entry shall be substituted , namely : -- . 

" Lower Division Clerks borne on the cadre of Ministerial staff in Subordinte Offices of Central Electri 
city Authority and who have rendered atleast eight years service in that grade on regular basis provided 
they have passed the typing test or they have been excmpted in accordance with the prescribed procedure 
contained in the Department of Personneland Training s O . M . No. 14020/ 2/ 91 - Estt ( D ) dated,29 -09 -1992 
asamended from time to time, from passing it and any such promotion will have prospective effect " . 

LE. No. A-12611 /1/95 -Adm.i] 

T . P. RADHAKRISHNAN, Under Secy . 
( इलैक्ट्रानिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 मई, 1998 
मा . का . नि . 245 . -- गष्ट्रपनि, संविधान के अनुनछेव 309 के परन्तुक वाग प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए , इलैक्ट्रानिकी विभाग ( ममुह 
" " और समूह ग पद ) भर्ती नियम, 1977 का और मंणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. ( क ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इलैक्ट्रानिकी ( समूह ख और समूह "ग " पर (भर्ती (संशोधन ) नियम , 1996 है । 
( ख ) ये राज पन्त्र में उनके प्रकाशन को सारीख को प्रवृत होगे । 

2. इलेक्ट्रॉनिक विभाग ( समूह ख और समूह ग , पव ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में , परिवहन पर्यवेक्षक के पद से संबंधित 
क्रम संख्यांक 41 के मामने की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्था त : - - 


। 


३ 


. 
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____ अनुसूची 


- - - - - - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


-. . . . . . . . - 

- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


पद का माम 


पदों की सम्या . 


वर्गीकरण 


अननमाम 


म 


चयन पद 
अथवा अचयन पद 


माघे भर्तीकिए जान 
वाले व्यक्तियों के 
दिए प्रयु-मोना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - - - - - 


नही 


41 . परिवान पर्यवेक्षक माधारण केन्द्रीय मेया 1100- 100-1900 द . रो . 

ययन 

35 वर्ष से अधिक 
( 1995 ) मम ह ग परमपस्थित 40- 230107 . 
* कार्यभार थे. 
आधार पर परि 
वर्नन किया जा 
सकता है 

.. - ..- - - -- - - -- - - - - -- - -- - - - - - -- - - -- - - -- - -- - - - - -- - - - -- -- - -- - --- -- - - - - -- - - - - - - - - 
मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रशिन मात्र मी किए जाने साले व्यक्तियों के लिए परिमीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शनिक और अन्य अर्हता 

विहित प्रायु और षिक श्यनाएं प्रोन्नत व्यनिनयो 

की दणा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 1 - 1 - 1 - 1 - 


1 


1 


miart 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


साग नहीं होता 


गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों ने लिए 
दो वर्ष । 


यान्त्रिक मोटर वाहन इंजीनियरी में रिप्लोमा या समतुल्य 

और हल्के यानो के अनुरक्षण और मरम्मत में तीन वर्ष 
का अनुभव 

प्रया 
भाई . टी . आई . या समतुल्य और हल्के यानों के अनुरक्षण 

और मरम्मत मे दम वर्ष का अनुभव । 


भर्ती की पति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति /स्थाना- प्रोन्नति प्रतिनियुयित स्थानान्तरण बाग भनी को दणा में ये श्रेणियां जिनसे . 
तरण वाग तथा विभिन्न पद्धतियों डाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति - प्रोमानि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
शतता 


___ 11 


12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमषे न ही मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रोन्नति : 
स्मरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर मोबी भनों बाग 

( 1 ) मे स्टाफ कार चालक थेगो । ( 1:320- 20 40 रुपए ) में से जिन्होंने 

उम श्रेगी में न्यूनतम प्रहक मेवा की है और जिनके पास मैट्रिक 
या समतुल्य की न्यूनतम शैक्षिक प्रहना है । 

अथवा 
से व्यक्तियों में से जो 1200 - 20 10 रुपए की श्रेणी में पद 
धारण किए हुए है और पविता दे . मग मोर नाम 
में उग श्रणी मं न्यूनतम पाठ या का अनुभप तया जिनके पास 
मैटिक या रामनुष्य की न्यूनतम अर्हता है । 
( 2 ) मोटर यंत्र क्रिया मोटर के पुओं का ज्ञान होना चाहिए । 
प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण : 
एसे व्यक्तियों में में जो ममाप ग्रेड धारण किए हुए है या ऐसे 

पक्सियों में में उच्च श्रेणी लिपिक की ग्रेगो में पर धारण किए हार 
हैं और जिन्होंने पांच वर्ष सेवा को है तथा भारत सरकार के 
मैनालयो/विभागों में परिवहन विषयों मरम्मा, अमरक्षा प्रादि से ममा धन 

संध्यवहार में अनुभष रखने हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत इक्ट्रानिकी विभाग में पूरी 
किसी अन्य कार-बाध गद पर प्रतिनियुक्ति की यधि है, साधा . 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


. 


- . 


. 


. - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - -- 


1066 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 8 , 1996 /JYAISTHA 18, 1918 


[ PART II - SEc. 3 (i ) ] 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोमति ममिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से पर ( मा। 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर होगी :- -- 
1. निदेशक / उप सचिव संयुक्त निदेशक ( प्रशासन ) 

- प्रध्यक्ष 
2 प्रवर सविध / उप निदेशव की पंक्ति से म्यूमतम का विभाग का एक प्रधि 
फारी 

-- - सदस्य 
3. अवर सचिव ( प्रशासन )/ उप निदेशक ( प्रशासन ) अनुभाग अधिकारी 
( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
4. अवर सचिव उप निवेशक से न्यूनतम की पंक्ति का विभाग से बाहर का एक 

अधिकारी 


मं . ( 2 )/ 95 -पी . IHI ] 
प . पी . कुरियधन , जानिदेशक 


टिप्पणी : मुख्य भर्ती नियम दिनांक 1 जून, 1977 की अधिसूचना म . सा . का . नि . 747 के जरिए अधि पूपिस किए गए थे और बार में निम्नलिविन 

के जरिए संशोधित किए गए :---- 
1. सा . का नि . 455 दिनांक 24- 3-1979 
2. सा . का . नि . 349 दिनांक 26-3-1981 
3. सा . का . नि . 735 दिनांक 27- 4- 1981 
4. सा . का . नि , 557 दिनांक 19- 6- 1982 
5. मा . का .नि . 815 दिनांक 10-0-1982 
6. सा . का नि . 153 दिनांक । 29-1-1983 
7. सा . का . नि . 183 दिनांक 29-1-1983 
8. सा . फा . नि . 702 दिनांक 23- 8- 1983 
9. सा . का . नि . 907 दिनांक 02- 8 - 1984 
10. सा . का . नि . 912 दिनांक 19-12-1985 
11. सा . का . नि . 543 दिनांक 26- 6- 1986 
12. सा . का . नि . 438 दिनांक 27- 12 -1988 
13. सा . का . नि . 139 दिनांक 16- 2-1989 
14. सा . का . नि . 465 दिनांक 20- 6-1989 
15. सा . का . नि . 104 दिनांक 30- 5-1990 
18. सा . मा . नि . 718 दिनांक 25- 10-1990 
17. सा . का . नि . 746 दिनांक 10- 11-1990 
18. सा . का . नि . 370 दिनांक 15- 7-1992 
19. सा . का . नि . 106 दिनांक 28-4-1993 
20. सा . का . नि . 318 विमांक 20- 5- 1993 
21. सा . का . नि . 355 दिनांक 1- 6- 1995 


DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

New Delhi, the 27th May, 1996 
G .S. R . 245 . - Inexercise of the powers conferred by the proriso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to amend the Department of Electronics (Group B and Group 
C Posts ) Recruitment Rules , 1977 , namely : -- 

__ 1 . (1) These rules may be called the Department of Electronics ( Group B and Group C Posts ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1995 . 

(2) They shall come into forcc on the date of their publication in the Official Gazetie . 


S 
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2 . In the Schedule to the Department of Electronics (Group B and Group C Posts) Recruitment Rules, 
1977, against serial number 41 relating to the post of Transport Supervisor, for the entries the following entries shall 
be substituted namely : 


SCHEDUE 


S . Name of the post 
No. 


No. of posts 


Classification 


2 


3 


4 


41. Transport Supervisor, 


One * (1995 ) 
* Subject to variation depending on 

workload . 


General Central Service , Group 
C Non -Gazetted , 


Scale of Pay 


Whether Selection post or non - 
selection post 


Age limit for direct recruits 


- 


- - - 


-- 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
7 . 


Rs. 1403-40 - 1800 -EB -50 - 2300 . 


Selection . 


Not exceeding 35 years, 


Educational and other qualifica - 
tions for direct recruits 


Whether age and 
Educational qualifi 
cations prescribed 
for Direct Recruits 
will apply in the 
case of Promotecs 


Period of probation Methods of recruitment, whether 

by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


10 


11 


Not applicable 


02 years for direct 

recruits 


Diploma in Mechanical/Auto - 

mobile Engineering or equiva 
lent with 03 years experience in 
maintenance and upkeep of 
light vehicles . 


100 % by promotion failing which 

by deputation / transfer , and 
failing both by Direct Recruit 
ment , 


OR 


I. T .I. or equivalent with 10 years 

experience in maintenance and 
upkeep of light vehicles . 


L 


In case of recruitment by promation /depu. 
tation /transfer transfer grades from which 
promotion / transfer/deputation to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 

is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 
(1) From amongst Staff Car Drivers Grade mittee consisting of the following 

I (Rs. 1320 -2040) with minimum 04 years 1. Director/Deputy Secretary/Joint Direc 
qualifying service in the grade and pos- tor (Admn.)- - Chairman . 
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- - 
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- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- . . 


- - 


- 


- 


sessing minimum educational qualifica - 
tion ofMatric or cquivalent. 

OR 


2. One oNicer of the Department not be. 

low the rank of Under Secretary /Deputy 
Director — Member 


From amongst persons holding the grade 3. Under Secretary (Adın.); Deputy 
of Rs. 1200 -2040 with minimum 05 yeais Director ( Admn.)/Section Oilicer (Admn.)/ 
experience in the grade in supervising ---Member 
and upkeep of Transport flect and pos- 4. One officer from outside the Depart 
sessing minimul qualification of Matric ment not below the souk of Under 
or equivalent. 

Sacretary/Deputy Director -Member 


(2 ) Should have knowledge of Motor 

Mechanism Motor Parts. 


Deputation , Transfer : 


From anongst persons holding similar grade 

or those holding the grade of UDC with 
05 years scrvice and having experience in 
dealing with transport matters, repair 
maintenance, etc. in Ministiers/Departments 
of Government of India . 


( The period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post hell 
immediately preceding this appointment in 
the Department of Electronics shall not ex 
cued three yeais ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[No. 1(2 )/95- P. II ) 
A .- P. KURJAPPAN , Dy. Director 


NOTE : Principal Rocruitment Rules were published in the Gazette of India vido Notifiction No. GSR 747 , dated 

the 1st June, 1977 and subscquently amended vide : 
1. G . S. R : 45$ dated 24 -3-1979 
. 2 . G .S .R . 369 dated 26 - 3- 1981 
3 . G . S. R : 735 dated 27-4 -1981 

. 557 dated 19 -6 - 1982 
5. G .S.R . 815 dated 10-9-1982 
6. G .S. R . 153 dated 29-1-1983 
7 . G .SR . 183 dated 29 - 1- 1983 
3. C .S. R , 702 dated 23:8 - 1983 
9 . G . S. R . 907 dated 02- 08 - 1994 


भारत का गमपक जन १ , 195) , 

उछ 18, 1018 
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: 


: -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- -- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - 


10 . G . S. R. 12 dated 19- 12 -1985 ; 
11. G . S. R. 542dated 26 - 6- 1986 
12. G . S . R . 439 dated 27- 12-1988 
13, G . S. R. 139 dated 16- 2- 1989 
14. G. S. R . 485 dated 20-06-1989 
15. G. S. R. 404 dated 30- 5- 1990 
16. G. S. R . 718 dated 25- 10 -1990 
17 . G . S. R. 748 dated 19- 11 -1990 
18. G . S. R . 370 dated 15- 07 - 1992 
19 . G . S . R . 106 dated 28 - 1 - 1993 
20. G . S. R. 316 dated 20- 05 -1993 
21 . G. S. R. 335 dated 1- 6-1995 


इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 

नई दिल्ली , 27 मई , 1996 


सा . का . नि . 246 : - ई . गा . रा . म . वि . अधिनियम , 1985 की धारा 25 ( 2 ) में दिए गए प्रावधानों के अंतर्गत दी 
गई शक्तियों का प्रयोग करते हः विक्यिालय के प्रबंध बोर्ड ने 2 7-12-95 को हुई अपनी 44श्री बैठक में निदेशक से संबंधित 
संविधि 4 में विद्यमान विधि 4 के खंड ( 1 ) के उप खंड ( ii ) में निम्नलिखित सम्मिलित कर संशोधन किया है । इसे मानव 
समाधन विकास मंत्रालय के दिनांक 23- 4- 96 के पत्र संख्या एफ 5- 16/ 96- यू - 1 ( डेस्क ) द्वारा कुलाध्यक्ष का अनमोदन प्राप्त है । 

" शत कि : 
( क ) विद्यापीठ का मिदेशक , विद्यापीठ के प्रोफेसरों में से कुलपति की सिफारिश पर प्रबंध बोर्ड द्वारा नियुक्त किया जाएगा ; 
( ख ) सिफारिश करते समय विद्यापीठ के विभिन्न विषयों के प्रोफेसरों को बारी-बारी से निदेशक पद देने पर विचार किया 

जाए ; और . 
( ग ) विद्यापीठं का निदेशक 3 वर्ष तक इस पद पर काम करेगा और वह पुनर्नियुक्ति के लिए भी पान होगा । " 

[ आई जी / एडमिशन ( जी )/ एसटी 4/95] 

___ तिलक आर . कैम , कुल सचिव 
INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN 

" Provided that : - - 
UNIVERSITY 

( a ) a Director of a School shall h ; appointed 

from among the Professors of the School 
New Delhi, the 27th May, 1996 

by the Board of Management on the rc 

commendation of the Vice -Chancellor ; 
G .S .R . 246 . - In exercise of the powers vested 

( b ) the rotation of directorship among the dis 
with it, under the provisions of Section 25 ( 2 ) of 

ciplines of a School be kept in view while 
the IGNOU Act , 1985 the Board. of Management 

making the recommendation ; and 
of the University , at its 44th meeting held on 
27 - 12 - 1995 had mado an amendment to Statute 4 by 

( c ) a Director o ! il School shall hold Office 
adding the following after the existing sub - clause 

for a period of three year ; and that he 
( ii ) of Clause ( 1 ) of Statute 4 regarding the Direc 

shall be eligible for reappointment. " 
tors. This has the approval of the Visitor conveyed 
vide Ministry of HRD s letter No. F . 5 -16 / 96. 0. 1 

...[ F. No . IG / ADIN ( G ) / ST .4/95 ] 
( Desk ) dated 23- 4 -1996. 

TILAK R . KEM , Registrar 


भूतल परिवहन मंत्रालय 
( सीमा सड़क विकाम मंडल ) 

नई दिल्ली , 20 मई , 1996 
मा . का . नि . 247 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति 
एतदद्वारा सामान्य रिजर्व इंजीनियर बल में समूह “ग ” और “ घ ” भर्ती नियम , 1982 में आगामी संशोधन करते हए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) ये नियम सामान्य रिजर्व इजीनियर बल ममूह "ग " और " प " :भर्ती ( संसोधित ) नियम , 1996 कहे जायेंगे । 

( १ ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू - माने जागे । 
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2. सामान्य रिजर्व इन्जीनियर बल समूह “ग ” और “ घ ” भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में : - - 

( 1 ) अधीक्षक भवन और सड़क ग्रेड 2 के पद से संबंधित क्रम सं . 2 और इससे संबंधित प्रविष्टियों के लिये 
निम्नलिखित क्रम सं . और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायें , अर्थात् : -- 


3 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ममूह " ग " अराजपत्रित 
अलिपिक वर्गीय 


" 2. अधीक्षक भवन और सड़क ग्रेड 1130* ( 1996 ) 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 

सकता है । 
- -- - -- - -- - - - " - " - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - 


5 


1400- 40- 1800- द . रो . - 50- 2300 रु . 


अचयन 


18 से 25 वर्ष के बीच की आयु ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किये गये आदेशों के अनुमार सरकारी कर्मचारियों 
के लिये 40 वर्ष तक छुट ) 
टिप्पणी : - -- 
आयु सीमा अवधारित करने के लियेनिर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनके भिन्न जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नेपाल और त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख डिविजन , हिमाचल प्रदेश के चम्बा के 
पांगी सब डिविजन और लाहौल और स्पिति , अण्ड 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप ) में रहते हैं , 
आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ऐसे पदों के लिये जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, आयु 
सीमा अबधारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामलों में यह तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय में माम भेजने के लिये कहा गया है । 


- ~ - - 


आयु : नहीं 
अर्हताए - ~- जैमा स्तम्भ 11 के सामने दिया गया है उसके सिवाय, नहीं । 


अनिवार्य : -- 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से सिविल इंजीनिरिंग में 3 वर्ष का 

डिप्लोमा / लाइसेंसमिएटाणप या समतुल्य या 
मिलिट्री इंजीनियरिंग कालेज से सिविल इंजीनियरिंग में 
डिप्लोमा । 


10 


२ 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर मीधी भर्ती द्वारा 


. 


प्रोन्नति : 

( 1 ) 70 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे ओवरसियर सर्वेयर और ड्राफ्टसमैन 
( फील्ड एण्ड टोपो ) में से प्रोन्मति द्वारा भरी जायेंगी जिनके पास मान्यता 


[ भाग I - - खंड 3( i )] 
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---- - 


- - - - - 


- - - - 


प्राप्त संस्थान से 3 वर्षीय सिविल इंजीनिरिंयग में डिप्लोमा या उसके 
समतुल्य है और इसी ग्रेड में सामान्य रिजर्व इंजीनियरिंग बल में 
5 वर्ष तक नियमित सेवा की हो , जिसके न होने पर उन समूह " ग " के 
कर्मचारियों से प्रोन्नति द्वारा भरी जायेगी जिनके पास नीचे कालम 
( 2 ) में दी गई अहंताएं हों और के ओवरमियर सर्वयर और ड्राफ्टस 
मैन ( फील्ड एण्ड टोपो ) जिनके पास नीचे कालम ( 3 ) में दी गई 

अर्हताएं हों । 
( 2 ) 10 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह " ग " कर्मचारियों से प्रोन्नति द्वारा भरी 

जायेंगी जिनके पास मिलिट्री इंजीनियरिंग कालेज से सिविल इंजीनिय 
रिंग का डिप्लोमा हो और सामान्य रिजर्व इंजीनियर बल में इस 
ग्रेड में 5 वर्ष तक नियमित रूप से सेवा की हो , जिसके न होने पर ऐसे 

ओवरसियर/ सर्वेयर और ड्राफ्टसमैन ( फील्ड टोपो ) से प्रोन्नति द्वारा 
भरी जायेंगी जिनके पास उपरोक्त कालम ( 1 ) में और नीचे कालम 

( 3 ) में दी गई अर्हताएं होंगी । 
( 3 ) 20 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे मैट्रिकुलेट गैर डिप्लोमा धारक ओवर 
सियर सर्वेयर और ड्राफ्टसमन ( फील्ड एण्ड टोपो ) द्वारा भरी 
जायेंगी जिन्होंने इस ग्रेड में सामान्य रिजर्व इंजीनियर बल में 8 वर्षतक 
नियमित रूप से सेवा की हो , जिसके न होने पर, ऐसे ओवरसियर 
सर्वेयर और ड्राफ्टसमैन व समूह " ग " कर्मचारियों से पदोन्नति द्वारा 

जिनके पास ऊपर धिये कालम ( 1 ) और ( 2 ) की अर्हताएं हों । 
टिप्पणी : -~-गैर डिप्लोमाधारी कर्मचारी जो कि उपर्युक्त कालम ( 3 ) के 

अनुसार शैक्षणिक योग्यता रखते हैं , की प्रोन्नति केवल अधीक्षक भवन 
और सड़क ग्रेड 2 तक ही होगी । 


12 


13 


लागू नहीं 


प्रोन्नति और स्थायीत्व पर विचार करने के लिये समूह " ग " और 
" घ " विभागीय प्रोन्नति समिति : - -- 
कर्नल लेफ्टिनेन्ट कर्नल अधीक्षण अभियन्सा/ असं निक अधिकारी 
प्रेड 1 ( प्र . कोटि ) 

- - अध्यक्ष 
मेजर / अधिशासी अभियन्ता/असनिक अधिकारी/ ग्रेड 1-~- सदस्य 
विभागीय सदस्य के स्तर का विभाग से बाहर का एक 
अधिकारी 

-- - सदस्य 


( 2 ) ओवरसियर के पद से संबंधित क्रम सं . 3 और इससे संबंधित प्रविष्टियों के लिये निम्नलिखित क्रम सं . और प्रविष्टियो प्रति 
स्थापित की जायें, अर्थात : - - 


2 


" 3. ओवरमियर 


1088 * ( 1996 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह “ ग ” अराजपत्रित 

अलिपिक वर्गीय 


--- - - - - - 


अचयन 


975- 25- 1150-द . रो . - 30 
1540रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच की आयु 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये आदेशों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिये 40 वर्ष 
सक छूट ) 


1291 GI / 96 - 8 . 
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टिप्पणी : - - 

प्राय सीमा अवधारित करने के लियेनिर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नेपाल और त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू और कएमीर राज्य के लद्दाख 
डिविजन , हिमाचल प्रदेश के चम्बा के पांगी 
सब डिविजन और लाहौल और स्थिति , अण्डमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप ) में रहते हैं , 
आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ऐसे पदों के लिये जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
प्राय सीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामलों में वह तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय में नाम भेजने के लिये कहा 
गया है । 


अनिवार्य : --- 
मान्यता प्राप्त संस्थान से सिविल इंजीनियरिंग में 
3 वर्षीय डिप्लोमा या लाइसेंसियटशिप या समतुल्य 
या सिविल इंजीनिरिंग में मिलिट्री इंजीनियरिंग कालेज , 
पण से डिप्लोमा कोर्स । 


- . - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


8 


10 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
अर्हताए : जैसा स्तम्भ 11 के सामने दिया 
. है उसके सिवाय नहीं । 


80 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 20 प्रतिशत 

प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( i) 50 प्रतिशत रिक्तियां , ऐसे मैसन और बढ़ई जिन्होंने सामान्य रिजर्व इंजीनियर बल में 3 वर्ष की नियमित 
सेवा फरोप्रिन्टर जिसने 2 वर्ष और मेट मिसने 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो और जो मैट्रिकुलेट हो और देड . 
पास किया हो उनको प्रश्नति के लिए प्रारक्षित है । इनके न होने पर समूह “ घ ” के कर्मचारियों में प्रोन्नति द्वारा भरी 
जाएगी बशर्ते कि उनके पास नीचे कालम (ii ) में दी गई अर्हताए हों । 

(ii ) 50 प्रतिशत रिक्तियां वर्ग “ घ ” कर्मचारियों द्वारा भरी जाएंगी जिन्होंन मिलिट्री इन्जीनियरिंग कालेज , पुणे से सिविल 
इंजीनियरिंग डिप्लोमा कोर्स का प्रमाण पत्र होगा उनके न होने पर उन कर्मचारियों को प्रोप्रति किया जाएगा जिसके 
पास ऊपर कालम (i ) में दी गई अर्हताएं होगी । 


- - - 


- 


- - - 
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- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - 


[भाग II -.- 3 (i )] 

भारत का राजपत्र : गून 8 1996/ ज्येष्ठ 18 1918 
- - . : . :. : - - - -- - - - - - - -- - -- -- 

12 
- - -- -- -- -- - - ------ - -- - - - - 
प्रोन्नति और स्थायीत्व पर विचार करने के लिए समह " ग " और " घ विभागीय प्रोन्नति समिति : - - 

कर्नल लेफ्टिनेन्ट कर्नल / मधीक्षण अभियन्ता / प्रभैनिक अधिकारी ग्रेड 1 ( प्र . कोटि ) - - अध्यक्ष 
मेजर/ अधि गामी अभियन्ता असैनिक अधिकारी ग्रेड 1 ----सदस्य 
विभागीय सदस्य के स्तर का विभाग में बाहर का एक अधिकारी --- सदस्य 


विभागीय प्रतिनि समिति 


- - -- - -- - - - 


- - 


- - - - - 


-- - 


- 


- - - 


- -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- --- - - - - - 


- . .. . . ... 


- - - 


-- - 


- - 


13 


लागू नहीं 


- -- -- - 


और इससे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित श्रम सं . और 


( iii ) प्राकटसमैन ग्रेड 1 के पद से संबंधित क्रम सं . 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् :--- 


" 6 डाफ्टमन ग्रेड 1 


* 55 ( 1996 ) कार्यभार के आधार पर . सामान्य केन्द्रीय सेवा ममूह " ग " 
परिवर्तन किया जा मकता है । 

अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय 


- - - - - -- - - 


- 


1400 - 40 - 1800-2 . रो . - 50-- 2300 स . 


अचयन 


- - - -- --- 

18 में 25 वर्ष के बीच की नाय 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रादों के अनमार सरकारी कर्मचा 

रियों के लिए 40 वर्ष तक छुट ) 
टिप्पणी:-- - प्राय मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनमें 
भिन्न जा असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नेपाल और 
त्रिपग , मिक्किम , जम्म और 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
डिविजन , हिमाचल प्रदेश के चम्बा के 
पांगी मब दिविजन और लाहोल और 
स्पिति , अण्डमान और निकोबार बीप 
तथा लक्षद्वीप ) में रहते है , 
आवेदन प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
एमें पदों के लिए जिन पर नियक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
आती है , आय सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक तारीख प्रयेक 
मामलों में वह तारीख होगी जिम 
पक, राजगार कार्यालय में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- . - . . . . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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- 


- -- - - - - ---- 


- 


- - --- - - - - 


--- -- - - - - - - - -- - - - -- 


- 


- .. . - 


- 


- - - - - - - 


-- - 


- 


- - - 


.. ... . . 
अनिवार्य: - -- 


किसी मान्यताप्राप्त संस्था से वास्तुकला/ नक्शानवीस में 3 वर्ष का प्रमाणपत्र डिप्लोमा या ममतुल्य पास किया हो । या . 
मिलिट्री ईन्जीनियरिंग कालेज , पुणे से प्राक्कलन और डिजाइन में नक्शानवीसी का डिप्लोमा पाठ्यक्रम पास किया हो । 


-- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - 
प्राय : नहीं 
अर्हताए जैसा स्तम्भ 1 के सामने दिया गया है 

उसके सिवाय नहीं । । 


10 
-- -- - -- - - - - - - - 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न 

होने. पर, सीधी भर्ती चाग । 


2वर्ष 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - -- - 


- 


- - - ... 


... 


- 


- - 


- - - 


-- 


11 


12 


13 


लाग नहीं 


प्रोन्नति : - - सामान्य रिजर्व इंजीनियर बल प्रोन्नति और स्थायीत्व पर विचार करने के 
ड्राफटसमैन ग्रेड II के पद पर 5 वर्ष तक नियमित लिए सम. ह “ ग ” और “ घ ” विभागीय 
रूप में सेवा की हो । 

प्रोन्नति समिति : - - 
कर्नल लेफ्टिनेन्ट कर्नल अधीक्षण अभियन्ता 
असनिक अधिकारी - - - ग्रेड 1 
( प्र . कोटि ) - - अध्यक्ष 
मेजर अधिशासी अभियन्ता/ असनिक 
अधिकारी ग्रेड I - -- सदस्य 
विभागीय सदस्य के स्तर पर विभाग से 

बाहर का एक अधिकारी --- सदस्य 


(IV ) ड्राफ्टसमैन ग्रेड II के पद से संबंधित क्रम संख्या 6 और इससे संबंधित 

प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां जोड दी जाए, अर्थात् : 


प्रावा 


" 6 क ड्राफटसमैन ग्रेड II 


120 * 1996 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा सम ह " ग " 
अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1200-30-1350-६०री-40-200 र.. अचयन 


1200 - 30 - 1560-६०रो - 40- 2040 रु . 


अचयन 


18 से 25 वर्ष से बीच प्राय ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों 
के अनसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 40 वर्ष तक छुट ) 
टिप्पणी : - - प्राय सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नेपाल और 


- 


- 


- - 


. - . 


. . 


. . 


. 


- 


- 


- 


[ भाग !! ...खस 3 (i )] 


भारत का राजपत्र जून 8 1996ष्ट 18, 1918 
- - - - - - - - -- -- - - -- - - - -- --- -- - -.. . : - - - - - - - -- - - - - -- - -- - 
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- -- - 


- - - - - - - --- - - -- - - - - 


- 


- -- - - - - - - - - 


- . 


. 


-- - - -- 


. 


-- 


- - - -- 


- 


- - - 


- - 


____ - . -- - - -- - - . . . ... . .-- - 


- 


- 


निपरा , मिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख डिविजम , हिमाचल 
प्रदेश के चम्बा के पांगी सख 
डिविजन और लाहोल और स्पिति 
अण्डमान और निकोयार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ऐसे पदों के लिए 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम में की जाती है प्राय 
मीमा अवधारित करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामलों में यह तारीग्ध 
होगी जिम सफ रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - - 


.. . . - - 


- - 


। 


- 


- 


- 


- . - . . - -.. - -- - 


- -- . - - - . . 


- 


- 


- - - - - 


.. - -- - ---- - ... . . . 


- 


----- - - --- - -. - - . . - 


- 


. - - - -- - 


. - . . 


. ..- - .. -- - - - - 


. .....--- 


- - -.- - 


- -- - 


- - - - - 


- - - 


- - , - - 


- . - 


- - 


- -. . - - 


-- - - 


- -- - - . - - - 


- 


- - - - 


- . 


- . . - 


- . - . - - - - 


अनिवार्य 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान में 3 वर्ष का वास्तुकला में प्रमाणपत्र 

डिप्लोमा नक्शानवीसी या समतुल्य पास किया हो । 


श्राय नहीं 
अर्हताएं जैमा स्तम्भ II के मामने दिया 
है उसके सिवाय नहीं । 


या 
ड्राफ्टसमैन सिविल में 2 का राष्ट्रीय ट्रेड प्रमाणपत्र पास किया हो 

और इस ट्रेड में एक वर्ष का व्यावहारिक प्रमभव प्राप्त 


या 


श्रम मंत्रालय भारत सरकार के राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान द्वारा जारी नेशनल एन्टिसशिप सर्टिफिकेट प्राप्त 
किया हो । 

या 


मिलिट्री इन्जीनियरिंग कालेज , पुणे से प्राक्कलन और डिजाईन का 
नक्शानवीस पाठ्यक्रम पास किया हो । 

- - ---- - - -- - - 


- - - ----- ------ - - -- 


10 


11 


- 


- 


2 वर्ष 


80 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 20 प्रतिशत 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती 

वारा 


द्वारा 


प्रोन्नति 

ऐसे वर्ग “ग ” और “ध " कर्मचारी 
जिन्होने मिलिट्री इन्जीनियरिंग कालेज , 
पुणे से प्राक्कलन और डिजाईन का 
नक्शानवीस पाठ्यक्रम का डिप्लोमा 
उत्तीर्ण किया हो और इस ग्रेड 
में सामान्य रिजर्व इंजीनियर बल 
में लगातार 5 वर्ष की सेवा की 


हो । 


[ PART II _ SEC. 3 (i ) ] 
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13 
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लागू नहीं 


प्रोन्नति और स्थायीत्व पर विचार के लिए समूह " ग " और 
" " विभागीय प्रोन्नति ममिति । 
कर्नल लेफ्टिनेन्ट कर्नल अधीक्षण अभियन्ता / असैनिक अधिकारी 

ग्रड 1 ( प्रा . कोटि )... - अध्यक्ष 


मेजर अधिशासी अभियन्ता / असैनिक अधिकारी ग्रेड ! - — मदस्य 
विभागीय सदस्य के स्तर का विभाग में बाहर का एक 

अधिकारी सदस्य 


( V ) क्रम संख्या 8 के लिये जो कि अधीक्षक विद्युत और यांत्रिक ग्रेड II से संबंधित है तथा प्रविष्टियां उससे संबंधित है 

निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां बदली जाये । 


- - - - - 


- 


- 


- . 


- - . 


- - . ..- .. - ... 


. -.- - - - - . 


. . 


- . 


8. अधीक्षक विद्युत प्रौर यांत्रिक 264* ( 1996) * कार्यभार के साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ग ” 1400-40-1800-द . रो . . 
ग्रेड II 

आधार पर परिवर्तन किया अराजपत्रित अलिपिक वर्गीय 50 - 2300 रु . 
जा सकता है । 


- - ... . . 


" - - -- - 


- - 


5 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


अचया 


18 से 25 वर्ष के बीच की आयु सरकारी अनिवार्य 
कर्मचारियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से यांतिक / 
जारी किये गये अनुदेशों या आदेणों के आटोमोबाईल /विद्युत इन्जीनियरी में 3 

अनुसार 40 वर्ष तक छूट दी जा सकती है । वर्ष का डिप्लोमा या उसके समकक्ष या 
टिप्पणी : -- 

मिलिट्री इन्जीनियरिंग कालेज पुणे से 
आयु सीमा निर्धारित करने के लिए विद्यत और यांत्रिकी में डिप्लोमा । 
निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैन्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू और कश्मीर राज्य का 
लदाख प्रभाग, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पिति और चम्बा जिले के पांगी 
प्रभाग , अंडमान, निकोबार द्वीप समूह या 
लक्षहीप ) में रहते हैं । प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई मन्तिम 
तारीख होगी । ऐसे पदों की बावत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, प्रायु सीमा 
मिर्धारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


---- -- - - - 


-- -- - -- -- 


- --- -- -- - 


- - -- - 


- - 


-- - --- 


- 
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- 
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9 


- IIT - --- 


- - - 


- - - - - .. - - - - - - - - - - - - -- 

10 


2 वर्ष 


प्राय अर्हताएं : नहीं 

जैसा की स्नभ II के सामने दिया गया 
है, उसके सिवाय नहीं 


शत प्रतिशत प्रोन्नति जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वाग । 


- 


. 


- 


--- - 


- 


- 


12 


( क ) 60 प्रतिशत रिक्तियो ऐमे चार्ज मैकेनिक / चार्ज प्रोन्नति और स्थायीत्व पर विचार करने लिए समह "ग " " " 
इलेक्ट्रिशीयन से प्रोन्नति द्वारा भरी जायेगी जिनके पास 3 वर्षीय विभागीय प्रोन्नति समिति : - - 
मान्यता प्राप्त यात्रिक विद्युत आटोमोबाईल डिप्लोमा कर्नल / लेफ्टिनेन्ट कर्नल / अधीक्षण अभियंता/सिविलियन अधिकारी 
हो तथा जिसने सामान्य रिजर्व इन्जीमियर बल में 5 प्र. ( कोटि ) 
वर्ष की नियमित सेवा की हो । जिसके न होने पर उन 

अध्यक्ष 
कर्मचारियों की पदोन्नति से जिसकी अर्हता निम्न ( ख ) मेंजर/ अधिशासी अभियंता/ सिविललियन अधिकारी ग्रेड I -- सदस्य 

और ( ग ) के अनुस्प होगी, से की जाएगी । . 
( ख ) 30 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे चार्जमैकेनिक चार्ज इलै - 

क्ट्रिशीयन में से प्रोन्नति द्वारा भरी जाएगी जिसने मैट्रिक 
या ममतुल्य पास किया है तथा जिसके पास 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान / प्रौद्योगिक प्रशिक्षण प्रमाण विभागीय , सदस्य के स्तर का विभाग से बाहर का एक अधिकारी 
पत्र रक्षा ट्रेड प्रमाण पत्र | राष्ट्रीय व्यवसायिक प्रशिक्षण 

- - सदस्य 
परिषद द्वारा मोटर मैकेनिक वाहन | डीजल / फिटर / 
इन्टरनल कम्युटमैन्ट इन्जिन विद्युत / इन्स्ट्र मैन्टस डर 
व्यवसाय में जारी किया गया प्रमाण हो तथा सामान्य 
रिजर्व इन्जीनियर बल में 8 वर्ष की नियमित सेवा 
की हो । जिसके न होने पर ( क ) ( ग ) में उल्लिखित 

योग्यता रखने वाले कर्मचारियों को प्रोन्नति द्वारा । 
( ग ) 10 प्रतिशत रिक्तियाँ " ग " वर्ग के ऐसे कर्मचारियों 

से प्रोन्नति द्वारा भरी जाएगी जिनके पास मिलिट्री 
इन्जीनियरिंग कालेज , पुणे का वियुत एवं यांत्रिक में 
डिप्लोमा प्रमाणपत्न हो तथा जिन्होंने सामान्य रिजर्व 
इन्जीनियर बल में 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो 
जिसके न होने पर ( क ) और ( ख ) में 
उल्लिखित प्रर्हताएं योग्यता रखने वाले कर्मचारियों से 
प्रोन्नति द्वारा भरी जाएगी । 


- . . - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- .. . 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


13 


लागू नहीं 
( vi ) क्रम सं . 9 और इससे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम सं . और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएं अर्थात : 


" चार्ज मैकेनिक 


1472 * ( 1996 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग "| 1320- 30 - 1560-८ . रो .- 40 
अराजपत्रित अलिपिकीय वर्गीय 

2040 रु . 
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- 
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* 


- 


- 
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- 


- 


5 


अध्ययन 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेणों या आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 
40 वर्ष तक छट दी जा सकती है । 
टिप्पणी: - - 
आय सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीन भारत में रहने 
वाले अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न भो असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालन्ड भौर बिपुरा सिक्किम , जम्मू 

और कश्मीर राज्य के लद्दाख प्रभाग , लाहौल स्पिति जिले , 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले के पांगी उप प्रभाग अंडमान 
निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप में रहते हैं , मापन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । ऐसे 
मामलों में जहां नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है वहां प्राय सीमा निर्धारित करने की निर्गायक तारीख 
यह तारीख होगी जिस तारीख तक रोजागार कार्यालय को 
नाम मूचित किए जाने हैं । 


8 


अनिवार्य : 

प्राय नहीं 

बर्ष 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से यांत्रिक अर्हताए : जैसा कि स्तम्भ 11 के सामने दिया 
श्रोटोमोबाईल /विधुत इन्जीनियरी का 3 

है उसके सिवाय नहीं । . 
वर्षीय डिप्लोमा कोर्स अथवा मिलिट्री 
इन्जीनियरिंग कालेज पुणे से विद्युत / यांत्रिक 
में चिप्लोमा 

या 
( ii ) भूतपूर्व सैनिक जिन्होंने रक्षा सेवा 

विनियमावली के सैनिक अर्हता विनियमों में 

वाहन मैकेनिक ( विद्युत और यांत्रिक 
इन्जीनियरी ) का श्रेणी - 1 पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण किया हो । 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


10 


11 


- - . 


. . 


33/ 1/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा 

प्रोन्नति : 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके व होने पर सीधी भर्ती ( i ) 70 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे माहन - मैकेनिकों की प्रोपति द्वारा 

जिनके पास प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थामा/ भौयोगिक प्रशिक्षण 
प्रमाण पत्र / राष्ट्रीय व्यवसायिक प्रशिक्षण परिषद का मैकेनिक 
मोटर व्हीकल्स / डीजल | ईन्टरकम्यूटमैन्ट इंजिन / डीजल ट्रैक्टरों 
का प्रमाण पत्र है तथा जिसने सामान्य रिज़र्व सन्जीनियर 
बल में उक्त श्रेणी में 5 वर्ष तक नियमित सेवा की है जिसके 
न होने पर उपर्युक्त (i ) और निम्न (iii ) और (iv ) में 
उल्लिखित योग्यता रखने वाले पदों से प्रोन्नति द्वारा । 


- 


- 


- 


[ ग II.--. 3 3(i)] _ _ . .......--- -- - 
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- - 


- - 
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- 


- 
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- 
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( ii ) 10 प्रतिशत रिक्तिया ऐसे बेल्डर पदों की प्रोन्नति द्वारा जिसने 

सामान्य रिजर्व इंजीनियर बल में उस श्रेणी में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा की है और जो व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण 
कर ले । जिसके न होने पर उन पदों से प्रोन्नति वारा जो 
उपरोक्त (i ) और निम्न (ii ) और (iv ) में उल्लिखित योग्यता 

रखते हैं । 
( iii ) 10 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे टर्नर/ मशीनिस्टों से प्रोन्नति द्वारा 
जिन्होंने सामान्य रिर्जव इन्जीनियर बल में उस श्रेणी में 5 वर्ष 
की नियमित सेवा की है और व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
इसके न होने पर उन कर्मचारियों से प्रोभति द्वारा जो कि 
उपरोक्त (i) और ( ii ) और निम्न ( iv ) में उल्लिखित 
योग्यता रखते हैं । 


( iv ) 10 प्रतिशत रिक्तियां वर्ग “ घ ” के ऐसे कर्मचारियों से 
प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने सामान्य रिजर्व ईन्जीनियर बल में उस श्रेणी 
में उस 5 वर्ष की नियमित सेवा की है तथा जिन्होंने मिलिट्री 
इन्जीनियरिंग कालेज पुणे से विद्युत एव यांत्रिक इन्जीनियरी में 
डिप्लोमा प्राप्त किया है । जिसके न होने पर ऐसे कर्मचारियों 
की प्रोन्नति द्वारा जो कि उक्त (i) ( ii ) और (iii ) 
उल्लिखित योग्यता रखते हैं । 


12 


13 


लागू नहीं 


प्रोन्नति और स्थायित्व पर विचार करने के लिए समूह "ग " 

और “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति - 
कर्नल लेफिटनेन्ट कर्नल मधीक्षण अभियंता/ सिविलियन / अधि 
कारी ग्रेड I ( प्रा . कोटि ) 

- --- अध्यक्ष 
मंजर / अधिशासी अभियता / सिविलियन अधिकारी ग्रेड I -- सदस्य 
विभागीय सदस्य के स्तर का विभाग से बाहर का एक अधिकारी 

- -- सदस्य 


- 


( vil ) चार्ज इलैक्ट्रिशीयन के पद से संबंधित क्रम सं . 10 और इसमे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और 

प्रशिष्टियां प्रतिस्थापित की जायें । अर्थात :- -- 


- 


- 


" 10 चार्ज इलैक्ट्रिशीयन 165 * ( 1996 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा 

सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित अलिपिक वर्गीय 


1320- 30 - 1560- ६ . रो . 40 
2040रु . 


. 


. 


. 


. 


1291 GI / 96 - 9 . 
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अचयन 


18 से 25 वर्ष के बीच केन्द्रीय सरकार अनिवार्य : किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 
द्वारा जारी अनुदेशों के अनुसार सरकारी विद्युत या विद्युत और इलेक्ट्रोनिक या 
कर्मचारियों के लिए 40 वर्ष तक की छट ओटोमोबाईल विद्यत इंगीनियरिंग में 3 
दी जा सकती है । 

वर्षीय डिप्लोमा या मिलिट्री एन्जीनियरिंग 
टिप्पणी : - प्राय सीमा निर्धारित करने के कालेज पुणे से विद्युत और यांत्रिक इन्भी 
लिएनिर्णायक तारीख भारत में रहने वाले नियरिंग में डिप्लोमा । 
अभ्यार्थियों से ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , भतार्य सैनिक जिन्हाने कि रक्षा संवा 
नागालैन्ड , त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू और विनियमावली के सैनिक अर्हता विनियमों 
कश्मीर क्षेत्र का लहान प्रभाग, हिमाचल के अनुसार इलैक्ट्रिशीयन का श्रेणी I 
प्रदेश के चम्बा जिले के पांगी उस प्रभाग तथा पाठ्यक्रम उत्तीर्ण किया हो । 
श्रांडमान एवं निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) यावेदन पत्र प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी ) ऐसे पद जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है , आयु सीमा निर्धारित करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में वह तारीग्न 
होगी , जो रोजगार कार्यालय ने नाम 
भेजने के लिए निश्चित की हो । 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
अर्हताएं : जैसा कि स्तम्भ II के सामने दिया 

है, उसके सिवाय नहीं । 


33 1 / 3 प्रतिशन सीधी भर्ती द्वारा । 
66 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


। 


प्रोन्नति : ऐसे इलैक्ट्रिशीयन द्वारा जिन्होंने प्रोन्नति और स्थायीत्व पर विचार करने । 

सामान्य रिजर्व इन्जीनियर बल में उस पद के लिए समूह " ग " और " " विभागीय 
पर 3 वर्ष की नियमित सेवा की हो । प्रोन्नति समिति : 

कर्नल लेफ्टिनेन्ट कर्नल अधीक्षण अभियन्ता 
असैनिक अधिकारी ग्रेड I ( प्र० कोटि ) - प्रध्यक्ष 
मेजर अधिशासी अभियन्ता असनिक अधिकारी 
ग्रेड I 

- सदस्य 
विभागीय सदस्य के स्तर का विभाग 
से बाहर का एक अधिकारी - सवस्य 


[ भाग ] [ --- याण्ड 3 (ii ) ] 
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( viii ) नक्शानबीस ग्रेड 1 ( मैकेनिकल ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 89 और इससे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्न 

लिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएं , अर्थात् : 


2 


3 


"89. नक्शानवीस ग्रेड - 1 

( मैकेनिकल ) 


2* ( 1996 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि - 
वर्तन किया जा सकता है 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समुह 1400- 40 - 1800-द . रो . 
"ग "अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय 50 - 2300 रू . 


-- 


- - - 


- 


अचयन 


18 से 25 वर्ष के बीच केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 40 वर्ष तक की छट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : - पाम् सीमा निर्धारित करने के लिए नियिक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यः 

र्थियों से ( उनसे भिन्न जो असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैन्ड . 
निगरा , सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य का लदाख प्रभाग , हिमा वल प्रदेश के लाहौल स्पिति 
जिले और चम्बा जिले के पांगी उप प्रभाग, पंडमान निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षदीय 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । ऐसे पद 
जिन पर नियमित रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , आय सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक नारी प्रत्येक मामले में वह तारीग्य होगी जो रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए निश्चित की हो । 


-- - 


- - - - - 


- - 


-- - - - -- 


- 


- 


7 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
अर्हताएं : भैसा कि स्तम्भ 11 के 
सामने दिया है उसके सिवाय नहीं । 


अनिवार्य : किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से नक्शानवीस 
( मैकेनिकल ) यांतिक इंजीनियरिंग में 3 वर्ष का डिप्लोमा 
और समकक्ष उत्तीर्ण किया हो । 

या 
मिलिट्री इन्जीनियरिंग कालेज पुणे से विद्युत / यांत्रिक इंनी 
नियरी का डिप्लोमा पास किया हो । 

___ या 
भतपूर्व सैनिक जिन्होंने रक्षा सेवा विनियमावली के सैनिक 

अर्हता नियमों में नक्शानवीस ( यांत्रिकी ) का 
श्रेगो-1 पायक र उतो किया हो । 


- - -- 


- - 


- - - - - - 


- . 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- - - 


- - - - . 


- -- - - - 


: - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


• --. 


- 


- 


- 


- 


. - - 


- 


- - -- - 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - --- - 


- 
11 


-- - - 


- 


.. - - - - - - 

10 


- - - . 


12 


13 


लागू नहीं 


100 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : ऐसे नक्शानवीस ग्रेड l प्रोन्नति और स्थायीत्व पर विचार करने के 
द्वारा जिसके न होने ( यांत्रिक ) से जिन्होंने सामान्य लिए समूह " ग " और "a " विभागीय 
पर सीधी भर्ती द्वारा रिजर्व इन्जीनियर बल में उस प्रोन्नति समिति : 

पद पर 5 वर्ष की नियमित सेवा कर्नल लेफ्टिनेन्ट कर्नल अधीक्षण अभिता असै 
को हो । 

___ निक अधिकारी ग्रेड I ( प्र . कोट ) - प्रव्यमा 
मेजर अधिशासी अभियंता असैनिक अधिकारी 

सवस्य 
विभागीय सदस्य के स्तर का विभाग से बाहर 
__ का एक अधिकारी - सदस्य 


ग्रेड- I 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- - - 
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(IX ) नक्शानवीस मेड-I (मैकेनिकल ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 89 और इससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित 
क्रम संख्या और प्रविष्टियां जोड़ी जाएं , अर्थात् : --- 


___ . 


3 


89- ए नक्शानवीस ग्रेड-JI 

(मैकेनिकल ) 


2 * ( 1996 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि - 
वर्तन किया जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 1200- 30-1560-4 . रो .-40 
अराजपत्रित अलिपिक वर्गीय 2040 रु . 


5 


अन्धयन 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
मरकारी कर्मचारियों के लिए 40 वर्ष तक की छट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : आय सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्य 

र्थियों से ( उनसे भिन्न जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैन्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू और कश्मीर राज्य के लद्दाख प्रभाग , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पिति और चम्बा जिले के पांगी प्रभाग , अंयमान निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ऐसे पद 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है । आय मीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में वह तारीख होगी जो रोजगार कार्यालय ने 
नाम भेजने के लिए निश्चित की हो । । 


- - - - - - - - 


- 


- - -- - - - 


- - - - - 


- -- - -- - 


- - - - - 


- -- - - - 


- -- - - -- - -- - - - - - - - - - -- -- --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - . . 


8 


2 वर्ष 


अनिवार्य : किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से मकेनिकल 

आयु : नहीं 
नक्शानवीस से 3 वर्षीय प्रमाण पत्र/डिप्लोमा । 

अर्हताएं : जैसा कि स्तम्भ- II में दिया गया है 

उसके सिवाय कुछ नहीं । 
नक्शानवीस ( मैकेनिकल ) में 2 वर्षीय राष्ट्रीय व्यवसाय 
प्रमाण पन्न तथा एक वर्ष का व्यवसायिक अनभव । 

या 
श्रम मंत्रालय भारत सरकार ) के राष्ट्रीय व्यवसायिक प्रशि 
क्षण परिषद द्वारा जारी प्रशिक्षण प्रमाण पत्र । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से यांत्रिक इंजीनिययरी में 
सिप्लोमा या मिलिट्री इंजॉनियरिंग कालेज पुणे से विद्युत 
और यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा । 


या 
भरतपूर्व सैनिक जिन्होंने रक्षा सेवा विनियमावली के अन्तर्गत 

उल्लिखित सैनिकों के लिए आवश्यक योग्यता का नमशान 
वीस ( मैकेनिकल ) में श्रेणी-II का प्रशिक्षण पास किया 


[ भाग 


- अण्ड 3(i ] 
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- 


- 


- 


- 


. . . 


10 


11 


13 


- - - - - - - --- - -- - - - - - -- - - - -- -- - -- - -- - - - -- -- -- - -- -- - 


-- - - - - -- - - -- -- - - - - -- -- - 


- - - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । लाग नहीं 


12 

- - - 
समूह “ ग ” और “घ ” के कर्मचारियों की लागू नहीं 
प्रोन्नति और स्थायीत्व के लिए विभागीय 
पदोन्नति समिति : 
कर्नल / लफ्टिनेन्ट कर्नल / अधीक्षण अभियंता 
असैनिक अधिकारी ग्रेड 1 ( प्र . कोटि ) - - अध्यक्ष 
मेजर अधिशासी अभियंता असनिक अधिकारी 
ग्रेड- 1 --- सदस्य 
विभागीय सदस्य के स्तर का विभाग में 
बाहर का एक अधिकारी - सदस्य 


( x ) चार्ज ड्रिलर के पद से संबंधित क्रम संख्या 11 और इससे संबंधित प्रविष्टियां हटा दी जाएं । 


219 


[ मं . एफ -144 ( 8)/ 89-कामिक बी - II] 

डी . के . गप्ता, अवर सचिव 
टिप्पणी : - मूल नियम भारत सरकार के गजट में उल्लिखित अधिसूचना जी एस आर संख्या 6 1 3 दिनांक 17- 7- 1982 में प्रकाशित 

किए गए और बाद में निम्नलिखित मंशोधन किए गए : 
1 . जी . एस . आर . 786 दिनांक 30 अगस्त , 1982 
2. जी . एस . आर . 797 दिनांक 31 अगस्त , 1982 
3. जी . एस . आर . 

118 

दिनांक 05 फरवरी , 1983 
4. जी . एस . आर . 449 दिनांक 05 मई , 1984 
5. जी . एस . आर . 1105 ( ई ) दिनांक 22 सितम्बर , 1986 
6. जी . एस . आर. 218 दिनांक 26 मार्च, 1988 
7 . जी . एस . आर . 

दिनांक 26 मार्च, 1988 
8. जी . एस . आर . 220 दिनांक 26 मार्च , 1988 
9. जी . एस . आर . 221 दिनांक 26 मार्च, 1988 
10. जी . एस . आर . 80 दिनांक 01 जनवरी, 1990 
11. जी . एस . आर . 188 दिनांक 01 फरवरी, 1990 
12. जी . एस . आर . 279 दिनांक 28 मार्च, 1990 
13. जी . एस . आर . 476 दिनांक 07 सितम्बर , 1993 
14. जी . एस . आर. 126 दिनांक 05 मार्च, 1994 
15. जी . एस . आर . 

दिनांक 24 मार्च, 1994 
16. जी . एस . आर. 247 दिनांक 09 मई , 1994 
17. जी . एम . आर . 269 दिनांक 19 मई, 1994 
18. जी .एस . आर . 10 दिनांक 08 दिसम्बर , 1994 
19. जी . एम . आर . 343 दिनांक 19 अन , 1995 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 


( Border Roads Development Board ) 


New Delhi, the 20th May , 1996 
G . S. R . 247 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, thc 
President hereby inakes the following rules further to amend the Genera ] Reserve Engineer Force Group C and 
Group D Recruitment Rules, 1982, nainely : - - 
1 . Ü ) These rules may be called che General Reserve linginčer Furce Group law Girou! " D Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1996. 
(2 ) They shall come into force on the daie of their publication in the OfficialGazet e. 


- - - - - 


4 


- 


- 


- - 


- - 


- - - . 


— 


- - 


- 


- 


- - 


--- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 
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- - - 

- - - - - = = - = - - = - - = = 
2 . In the Schedule to the GeneralReserve Engineer Force Group C and Group D Recruitment Rules, 1982 : 
( I) for serial number 2 relating to the post of Şuperintendent Buildings and Roads ,Grade II and the entries 
relating thereto , the following serial number and theentries shall be substituted, 118 mely : 
2 3 

5 
2 . Superintendent 1130 * ( 1996 ) General Central Service Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB -50 - Non -Sclection 

Buildings and Roads. " Subject to Group C Non -Gazet- 2300 , 
Grade U . 

variation de ted , Non -Ministerial. 
pendent on 
workload. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - 

- -- -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Between 18 and 25 years. 

Essential : 

Age No 
Age - No 

2 ycars 
(Relaxable for Government servants 3 years diploma or Licentiatc- Qualification - --No, except 

upto 40 years in accordance with ship in Civil Engineering or as provided against co 
the instruciions or orders issued equivalent from a recognis- lumn 11. 
by the CentralGovernment ). 

cd Institution or College of 
Note : The crucial date for determin Military Engineering dip 

ing the age limit shall be the closing loma in Civil Engineering. 
date for receipt of applications from 
candidates in India (otlier than those 
in the States of Assam , Meghalaya , 
Arunaclial Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of the 
State of Jammu and Kashmir , 
Lahaul and Spiti district and Pangi 
sub - division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , the Andaman 
and Nicobar, Islands o ; Laksha 
dwcep ). In the case of recruitment 
inade through the Employment 
Exchanges, the crucial date for de 
termining the age limit shall be the 
last date upto which Employmen ! 
Exchanges are asked to submit the 
Rames . 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
- -- -- - - -- - 10 

13 - -- 
100 % by promotion , Promotion : 

Group C and D Deparimental Not applicable. 
filing which by direct (1) 70 % of vacancies by promo - Promotion Committee (for 2011 
recruitment. 

tion of Overseers /Surveyors sidering Promotion and Con 
and Draughtsmen ( Field and firmation 
Topo ) possessing 3 years dip - Colonel/ Lieutenant Colonel/Su 
loma in Civil Eugincering or perintending Engiucer /Civilian 
equivalent from a recognised Oficer Grade I (Selection 
Institution with 5 years regu Grade) - Chairman). 
lar service in the grade in Major /Executive Engineer/ Civilian 
General Réserve ngincur Officer Grade 1- - Member. 
Foco failing which by Officers of equivalent level to the 
promotion of Group C emp - Departmental Member , from 
loyees possessing qualifica outside the Department Mein 
lions as at (i ) below and Over- ber . 
seers, Surveyors and Draughts 
men (Field and Topo ) baving 

qualifications as at ( iii ) below ; 
( ii ) 10 % of vacancies by proino 

tion of Group C employees 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


- 


. . - 


. 


- - 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


(PTT II - - * * 3 ( i) ] 
- -- - - - - - - - - - --- - - -- - -- - 


FTITAT AT Tata : FT 8 , 1996/ 26 18, 1918 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

-- -- - 


- - - - 


- - - 


- - - - 
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- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


Z 


- - 


... 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - - - 


in possession of Diploma in 
Civil Engineering from Col 
Icge of Military Engineering 
with 5 years regular service 
in the grade in General Rc 
serve Engineer Force , failing 
which by promotion of Orer 
scers /Surveyors and Draughts 
men ( Field and Topo ) having 
qualifications as at (i ) a boys 

ani (iii) below ; 
ii ) 20 % of vacancies by prono 

tion of non - diploma holder 
Overseers/Surveyors and 
Draughtsmen ( Field and Topo ) 
who are Matriculate with 8 
years rcgular service in thc 
grade in General Reserve En 
gineer Forcc , failing which by 
promotion of Orers crs /Sur 
veyors and Draughtsmen 
(Field and Topo ) and Group 

C employees having quali 
fications as at (i) and (ii) 

above. 
Note : Proinotion of non - diploina 

holders having qualifications 
as at ( iii) above , will however , 
be restricted upto Superinten 
dent Buildings and Roads, 

Grade II only . 
- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 


--3 . Overseer 


II. for serial number 3 relating to the post of Overseer and the entries relating thereto , the following serial 
number and the entries shall be substituted , namely : 
? 

* * * 4 

. 
1088 * (1996 ) General Central Service Rs. 975 -25 -1150 -EB- 30 - Non -selection . 
**Subject to va - Group C 

1540 . 
riation depan - Non -Gazetted . 
dent on work - Non -Ministerial. 
load . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- - - 


6 


9 


11-LL 


2 years , 


Age : No 
Qualifications : No , exceptas 

provided against co 
lumn 11. 


- - - . — 
Essential : 

3 years Diploma , or ; 
Licentiateship in Civil E1 

gincering or equivalent 
from a recognised Institu 
tion , or ; Diploma Course 
in Civil Engineering from 
College of Military Engi 
nccring, Pune. 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for Government servants 

upto 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by 

the Central Government). 
Note : The crucial date for determin 

ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in Tudia ( other than 
those in the States of Assam , Me 
ghalaya , Arun : chal Pradesh , Miro 
ram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of the 
State of Janinu and Kashmir , 
Lahaul and Spiti district and Pangi 
sub -division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , the Andaman 
and Nicobar Islands or Laksha 

- - - - - - 


106 
-, - = - — - . - . - . - . 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 8 , 1996 / JYAISTHA 18, 1918 


[PART JI - SEC, 3 (1) ] 


. - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


S 


T Y - 


. . 


- - -- - 


- 


- - - - - - - - - - --- - - 
dweep ). In the case of recruitinent 
made through the Employment Ex 
changes, the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last 
date upto which Employinent Ex 
changes are asked to submit the 
names , 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


10 

- - - - 
80 % by direct recruit - 

ment. 
20 % by promotion , fail 

ing which by direct 
recruitment, 


(i) 50 % of vacancies reserved for Group C and D Departmental Notapplicble," 

promotion by promotion of Promotion Committee ; ( for con 
Masons and Carpenters with sidering Promotion and Confir 
3 years regular service, Ferro mation ) 
printers with 2 years regular Colonel/Lieutenant Colonel/ Su 
service and Matos with 5 years perintending Engineer /Civilian 
regular service in their respec - Officer Grade I (Selection Grade ) 
tive grades in General Reserve Chairman . 

Enginecr Force who are Major/Executive EnginecrCivilian 
Matriculates and subject to (Oficer Grade I - Member , 

passing of a trade test, failing, Officer of equivalent level to the 
which by promotion of Group Departmental Member, from the 
D personnel having qualifi- outside Department-- Member. 
catinn át ( ii ) below ; 


( ii) 50 % of vacancics reserved for 

promotion by promotion of 
Group D employees in pos 
session of the Certificate of 
Diploma Course in Civil En 
gineering from College of 
Military Engineering Pune , 
failing which by promotion of 
personnel having qualifica 
tions as at (i) above . 


- 


- 


III . For serial number 6relating to the post of Draughtsman Grade I and the entries relating thereto , the follow 

ing serialnumber and the entries shall be substituted , namely : 


5 


Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB -50 

2300 . 


Non - selection 


- 6 . Draguhtsman Grade $5 * ( 1996 ) 

* Subject to 

variation 
dependent on 

workload , 


General Central Service 

Group C 
Non -Gazztted . 
Non -Ministerial. 


[ATT II — 448 3 (1 ) ] 
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HY 


2 years 


OR 


Between 18 and 25 years. 

Essential : 

Age : No 
Relaxable for Government servants Passed ihree years Certificate / Qualifications : No, ex 
upto 40 years in accordance with Diploma in Architecture / cept as provided against 
the instructions or orders issued by Draughtsmanship from a column 11 
lhe Central Government ). 

rccognised Institution , or 

equivalent. 
Note : The crucial date for determin 

ing the age limit shall be the closing Passed Diploma Course in 
date for reccipt of applications from Draughtsman Estimating 
candidates in India (other than and Design from College of 
1hose in the States of Assam , 

Military Engineering , Pune . 
eghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
ofhe State of Jammu and Kashmir, 
Lahaul and Spiti district and Pangi 
sub-division of Chamba districts of 
Himachal Pradesh , the Andaman 
and Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). In the case of recruitment 
made through the Employment Ex 
changes, the crucial date for deter 
mining iheage limit shall be the last 
date upto which Employment Ex 
changes are asked to submit the -- 
names, 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - 


10 


12 


13 


- AL 


100 % by promotion , Promotion : 

failing wbich by direct Draughtsmauī Grade II with 5 
recruitment 

years regular service in the 

rade in GeneralReserva Eu 
gineer Force . 


Group C and D Departmental Not applicable ." 
Promotion Cominittce (for 

considering Promotion and 
Confirmation ) : 
Colonel/ Lieutenant Colone1/Su 
perintending Engineer/ Civilian 
Oficer Grade I (Selection Grade ) 

- Chairman. . 
Major /Executive Engineer / Civilian 

Oficer Grade 1 - Member. 
Officer of equivalent level to the 

Departmental Member, from 
outside department - Member. 


IV . After serial number 6 re ating to the post of Draughtsman Grade I and the entries relating thereto , the 

following serial number and the entries shall be inserted , namely : 


5 


“ 6 - A , Draughtsman 

Grade II . 


Rs, 1200 - 30 - 1560 -EB - 40 - Non -selection . 
2040 . 


Gros 


120 * (1996 ) 
* Subject to 
Variation 
dependent on 
Workload . 


General Contral Service 

Group C . 
Non -Gazetted 
Non -Ministrial 
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- - 


- 


- 


6 


8 


- - 


- 


OR 


Between 18 and 25 years . 

Essential : 

Age : No 
(Relaxable for Gorernment scrvants Passed three years Certificate / Qualification : No, ex 

upto 40 years in accordance with Diploma in Architecture / cept as provided against 
the instructions or orders issued by Draughtsmanship from a column 11. 
the Central Government). 

recognised Institution or 
Note : The crucial date for determin - equivalent. 
ing the age limit sha i be ihe closing 

OR 
date for reccipt of applications from Passed 2 years National Trade 
candidates in India (other than Certificate for Draughtsman 
those in the States of Assam , Mc (Civil) and having one year 
ghalaya , Arunachal Pradesh , Mizo practical experience in the 
ram , Manipur, Nagaland, Tripura . trade. 
Sikkim , Ladakh Division of the 
State of Jammu and Kashmir , Possessing Nationalapprentice 
Lahaul and Spiti district and Pangi ship Certificate issucd ly 
sub -division of Chamba district of National Council for Voca 
Himachal Pradcsin , ihe Andaman tional Training , Govern 
and Nicobar Islands or Laksha incnt of India , Ministry of 
dw . cp ). In the case of recruitment Labour, 
inade through the Employment 

OR 
Exchanges , the crucial date for Passcd Diploma, Course in 
determining " he age limit shall be Draughtsman Estimating 
the last date upto which Employment and Design 1rom College 
Exchanges are asked to submit o 

; Ergincerirg , 
nanes. Pune . 

- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. - 


. 


- 


- - - 


- - - 


10 


11 


12 


Not applicable 


80 % by direct recruit- 

ment. 
20 by promotion , fail. 

ing which by direct 
recruitinent. 


Promotion : 

C and D employees in 
possession of the Certificate of 
Diploma Course in Draughts 
man Estimating and Design 
from College of Military En 
gineering, Pune, with 5 years 
regular service in the 
grade in General Reserve En 
gineer Force . 


Group C and D Departmental 

Promotion Committec : ( for 
considering Promotion and 

Confirmation ) : 
Colonel/LieutenantiColonci/Su 
perintending Engineer/ Civilian 

Officer Grade I ( Selection 
Grade) - Chairman . 


Mor /Exccutive Engineer/Civilian 

Oficer Grade 1 - Member, 
Officer of equivalent level to the 
Departmental Member from 
outside Department - Member. 


V . For serial number 8 relating to the post of Superintendent Electrical and Mechanical Grade II and the 

entrics relating thereto, the following serialnumber and the entries shall be substiluted , namely : 


2 


r 


uth 


Non -selection . 


“ 8 . Superintendeot 

Electrical and Me 
chanical Grade II. 


264 * (1996 ) 
* Subjzet to 
variation 
dependent on 
workload . 


G -17 ] Central Scivice 
Group C 
Non - Gazetted . 
Non -Ministeria 1. 


Rs. 1400 -40 - 1800-20 - 30 - 

2300 . 


1 
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- - - 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- -- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


9 


2 years. 


Essential : 

Ago : No 
3 years Diploma in Mchani- Qualifications : No, cx 
cal/Authomobile / l Electrical ept as provided against 
Engineering or equivalent column 11. 
from a recognised Institu 
lion ; or, Diploma Courso 
in Electrical and Mechanical 
Engincering from College of 
Military Engineering Punc . 


Retween 18 and 25 years. 
(Rclaxable for Government servants 

upto 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by 

the Central Government). 
Note : The crucial date for determin 

ing the uge liinil shall be the closing 
date ſer receipt of applications from 
candidates in India (other than 
those in the States of Assam , Me 
ghalaya , Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of the 
State of Jammu and Kashmir , 
Lahaul and Spiti district and Pangi 
sub -division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , the Andaman 
and Nicobar Islands or Laksha 
dwccp ). In the case of recruitinent 
made through the Employment Ex 
changes, the crucial date for deter 
miriog the age limit shall be the last 
date upto which employment Ex 
changes are asked to submit the 
names . 


10 


11 


12 


13 


Not-applicable 


100 % by promotion , 
failing whichi by direct 
recruitinct 


(a ) 60 % vacancies by promotion Group C and D Departmental 

of Charge Mechanic /Chargc Promotion Committee (for consi 
Electrician having recognised dering Promotion and Confir 
3 years Diploma in Mechani- mation ): 
cal/ Electrical/Automobile En - Colonel/Lieutenant Colonel/Su 
gineering with. 5 years regular perintending Engineer/Civilian 
service in the grade in General Officer Grado I (Seloction 
Reserve Engineer Force , failing Grade) - Chairinan . 
which by promotion of person - Major/ Executive Engineer / Civi 
nel having qualifications as at lian Officer Grade I- Member 
(b ) and (c ) below ; 

Officer of equivalent level of the 
(b ) 30 % vacancies by promotion Departmental Member from the 

of Charge Mechanic / Charge outside department- Member. 
Electrician having passed 
Matriculation or equivalent 
and possessing Certificate in 
Mcclanic Motor /Vehicle/ 
Diesel/Fitter/ Internal Combus 
tion Engine / Electrical/Instru 
nients/Welder issued by In 
dustrial Training Institute / 
Industrial Training Certificate / 
National Council of Technical 
Vocational Training/Defence 
Trade Certificte with 8 years 


1291 GI/ 96 - - 11, 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- WN7U TUL 


LIN 


11 


regular service in the grade in 
General Reserve Engineer 
Force , failing which by pro 
motion of personnol having 
qualifications as at ( a ) above 

and (c ) below ; 
(c) 10 % vacancies by promotion 

of Group C Employees in 
possession of Diploma Course 
in Electrical and Machanical 
Engineering from College of 
Military Engineering Pune 
with 5 years regular service 
in the grade in General Rescrve 
Engineer Force, failing which 
by promotion or personnel 
having qualifications as at (a ) 
and (b ) above . 


ww - - 


" 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


VI. For serial number 9 relating to the post of Charge Mechanic and the entries relating thereto , the follow 
ing serial number and the entries shall be substituted , namely : 
2 3 

5 


- 


- - - - - 


- 


- 


" 9. Charge Mechanic 


Rs. 1320 -30 - 1560 -EB -40 - Non -selection . 

2040 . 


1472 * ( 1996 ) 
" Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Service 

Group C 
Non -Gazetted . 
Non -Ministerial. 


- 


A 


- 


- - 


9 


2 years. 


Between 18 and 25 years. 

Essential : 

Age : No . 
(Relaxable for Government servants (i) 3 years Diploma in Me. Qualifications : No, ex 

upto 40 years in accordance with chanical/Authomobile / cept as provided against 
the instructions or orders issued by Electrical Engineering or column 11. 
the Central Govorntinent). 

oquivalent from a recog 
Note : The crucial date for determin mised Institution or, Dip . 
ing the age limit shall be the closing loma Course in Electrical 
date for receipt of applications from and Mechanical Engineer 
candidates in India (other than those ing from College of Mili 
in the States of Assam , Moghalaya , tary Engineering Pune ; 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 

Or 
pur, Nagaland , Triputa , Sikkim , (ii ) Ex - Serviceman who has 
Ladakh Division of the State of 

passed Class. I Course of 
Jammu and Kashmir , Lahaul and Vchicle Mechanic (Elec 
Spiti district and Pangi sub -division trical and Mechanical 
of Chamba district of Himachal 

Engineering) as laid down 
Pradesh , the Andaman and Nicobar in Defence Service Regu 
Islands or Lakshadweep ). In the lations, Qualification Re 
case of recruitment made through gulations for Soldiers. 
the Employment Exchanges, the crucial 
date for determining the age limit 
shall be the last date upto which 
Employment Exchanges are asked 
to submit the names . 


(91.7 II 


3 ( i ) ) 


PATEST AT TGTH : 8 


T, 1996/VALT 18 , 1918 


1091 


- 


- 
- 


- 


- 


10 


12 


13 


331 / % by direct recruit- 

mcnt. 
66 / 3 % by promotion , 

failing which by direct 
recruitment. 


Promotion : 

Group C and D Departmental Not applicable,, 
(1) 70 % of vacancies by promo Promotion Committec ; (for 

tion of Vehicle Mechanic considering Promotion and 
possessing Certificate in Mc- Confirmation ) : 
chanic Motor /Vehicle /Inter - Colonel/Lieutenant Colonel/Su 
nal Combustion Engine/Diesel/ perintending Engineer / Civilian 
Tractor/ Fitter issued by In Officer Grade 1 (Selection Grade) 
dustrial Training Institute - Chairman . 
Industrial Training Certifi Major/Exccutive Engineer/Civilian 
cate /National Council Tech - Officer Grade I – Member, 
nical vocational Training Officer of equivalent level to the 
Defence Trade Certificate Departmenial Member from the 
with 5 years regular service outside department- Member. 
in the grade in General Rc 
serve Engineer Force, ſailing 
which by promotion of per 
sonnel having qualifications 
as at ( ii), ( iii ) and ( iv ) below ; 


(ii) 10 % of vacancies by promo 

tion of Welder with 5 years 
regular szrvice in the grade in 
General Reserve Engineer 
Force and subject to passing 
of a trade test, failing which 
by promotion of personnel 
having qualifications at (i) 
above and (iii ) and ( iv ) be 
low ; 


( iii) 10 % of vacancies by promo. 

tion of Turucr/Machinist 
wiih 5 years regular service 
in ihe grade in General Re 
serve Engineer Force and 
subject to passing of trade 
test, failing which by promo 
tion of personnel having qua 
lifications at (i) and ( ii ) above 
and ( iv ) below ; 


(iv ) 10 % of vacancies by promo . 

tion of Group D omployees 
having 5 years regular ser 
vice in General Reserve En 
gineer Force and in posses 
sion of Diploma Course in 
Llectrical and Mechanical 
Enginecring from College of 
Military Engineering Pune , 
failing which by promotion 
of personnel having quali 
fications as at (i), ( ii ) and 
(iii ) above . 
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VII. For serial number ten relating to the post of Charge Electrician and the entries relating thereto , the fol 

lowing serial number and the entries shall be substituted , namely : 


nun m 


1 


2 


3 


5 


" 10. Charge Electrician 


Rs. 1320 -30 -1560 -EB -40 - Non - sclection , 
2040 . 


165" ( 1996) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Service 

Group C 
Non -Gazetted . 
Non -Ministerial. 


8 


2 years 


Age : No. 
Qualifications : No, ex 
ceptas piovided against 
column 11 . 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Government servants 

upto 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by 

the CentralGovernment.) 
Note : The crucial date for determin 

ing the age limit shall be the closing 
date for receipt ofapplications froin 
candidates in India (other than 
those in the States of Assam , Me- 
ghalaya , Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur , Nagaland, Triprua , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir, Lahaul and Spiti 
district and Pangi sub - division of 
Chamba district of Himachal Pra 
desh , the Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). In the 
case of recruitmentmade through 
the Employment Exchanges , the 
crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto 
which Employment Exchanges are 
asked to submit the names. 


Essential : 
3 years Diploma in Electrical 
or, Electrical and Electro - 
nics, or Automobile Electri. 
cal Engineering from a re 
cognised Institute or Dip 
loma in Electricaland Me 
chanical Engineering from 
College of Military Enginc 
ering Pune, 

Or; 
Ex -Servicemen who have 

passed Class I course for 
Electrician as laid down in 
Defence Services Regula 
tions , Qualification Regu 
lations for soldiers. 


10 


11 


13 


33/1 % by direct recruit- Promotion : 
ment. 

Electrician with 3 years regular 
66 / 4 % by promotion , service in the grade in General 

fail ng which by direct Reserve Engineer Force . 
recruitment, 


Group C and D Departmental Not applicable " ; 

Proinotion Committee : (for 
considering Promotion and 

(confirmauion ) : 
Colonel/ Lieutenant 

Colonel/Superintending 
: Epgineer/ Civilian Officer Grade I 
. (Selection Grade ) - Chairinan . 
Major/Executive Engincer/Civilian 

Officer Grade I – Member. 
Officer of equivalent level to the 

departmental Member from the 
outside Department - Member. 


- - 


- 


- 


- 


- - . - .- - - - -- 


- - - - - 


- - - - - 
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VIII, for serial number 89 relating to the post of Draughtsman Grade I (Mechanical) and the cntries relatire 

there to , the following serial pumber and the catries shall be substitutcd , 11a incly : 


Non -selection . 


Rs. 1400 -40 -1800 -EB - 50 - 

2300 . 


" 89 . Draughtsmən 2* (1996 ) 
Grade 1 (Mechanical) * Subject to 

yariation 
dependent on 
workload. 


General Central Service 

Group C 
Non -Gazetted . 
Non -Ministerial. 


6 


Between 18 and 25 years. 

Essential : 

Age : No 

2 years. 
(Relaxable for Government servants Passed 3 years Çortificate Qualifications : No, ex 

upto 40 years in accordance with Diploma in Mechanical cipt as provided against 
the instructions or orders issued by Draughtsmanship /Mechani- column II . 
the CentralGovernment. 

cal Engincering or cquiya 
Note : The crucial date for determin - valent from a recognised 

ing the age limit shall be the closing Institution . 
date for receipt ofapplications from 

Or 
candidates in India ( other than In possession of Diploma 
those in the States of Assam , Me Course in Electricaland 
ghalaya , Arunachal Pradesh ,Mizo - Mechanical Engineering 
ram , Manipur, Nagaland , Tripura , from College of Military 
Sikkim , Ladakh Division of the Engineering Pune . 
State of Jammu and Kashmir , 

Or 
Lahaul and Spiti districtand Pangi Ex-Serviceman who has passed 
sub -division of Chamba district of Class I Course of Draughts 
Himachal Pradesh , the Andaman man Meehanical as laid 
and Nicobar Islands or Laksha down in Defence Services 
dweop ). In the case of recruitnient Regulations, Qualification 
made through the Employment Regulations for Soldiers. 
Exchanges, the crucial date for de 
termining the age limit shall be the 
last date upto which Employment 
Exchanges are asked to submit the 
nancy . 

- - - - -- - - - - - - - 


LV 


- - - 


- - 


11 


10 


11 


12 


13 


+ 


100 % . by promotion , Promotion : 

failing which by direct Draughtsman Grade 11 (Mechani- 
recruitmert . 

cal) with 5 ycars regular service 
in the grade in General Reserve 
Loginecr Force . 


Group C and D Departmental Not applicable " 

Promotion Committec ( for con 
sidering Prinolion and Confir 
mation ) : 
Colonci/ Lieutenant Colonel /Su 
perintending Engincer / Civilian 
Officer Grade 1 (Selection Grade ) 

- Chairman . 
Mujor /Executive Engineer Civilian 

Officcr Grade I - Member . 
Officer of equivalent level to the 

departmental Member from the 
outside department - Member. 
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IX . after seriitl number 89 relating to the post of Draughtsman Grade I (Mechanical) and the entrics relating 
thereto , the following scrial number and the entries shall be added , namely : 

2 3 

4 

5 


- 


- - - 


- - - 


R 


N : -selection 


1200 -30 - 1560 - EB - 19 - 
2015. 


" 89-A . Draughisman 2 * (1996 ) 
Grade II (Mechanical) * Subject to 

variation 
dependent on 
workload . 


General Central Survica 

Group C 
No :1- Gazotled . 
Non -Ministerial. 


8 


2 years. 


( Between 18 and 25 years . 

Essential : 

Age : No . 
(Relaxable for Government servants Passed 3 years Certificate Qualifications : No, ex 

upto 40 years in accordance with the Diploma in Mechanical cept as provided against 
instructions or orders issued by the Draughtsmanship from a column 11 . 
Central Government ). 

recognised Institution / 
Note : The crucial date for deterinin Board . 
ing the age limit shall be the closing 

Or 
datc for receipt of applications from P :24sed 2 years National Trade 
candidates in India (other than Certificate for Draughtsmail 
those in the States of Assam , Me- ship (Mechanical) and , having 
ghalaya , Arunachal Pradesh , Mizo one year practical experience 
ram , Manipur , Nagaland , Tripura , in the trade. 
Sikkim , Ladakh Division of the 

Or 
State of Jammu and Kashmir , Passing National apprentice 
Labaul and Spiti district and Pangi ship certificate issued by 
sub - division of Chamba district of National Council for voca 
Himachal Pradesh , the Andaman tional Training, Govern 
and Nicobar Islands or Laksha ment of India , Ministry of 
dweep ). In the case of recruitment Labour. 
made through the Employment 

Or 
Exchanges, the crucial date for Diploma in Mechanical En 
determining the age limit shall be gineering from a recognised 
the last date upto which Employ Institution , or diplomi 
inent Exchanges are asked to sub course in Electrical and 
mit the names. 

Mechanical Engineering 
from Collego of Military 
Engineering Pune . 

Or 
Ex- Serviceinan who has pas 

ed Class I course of 
Draughtsman Mechanical as 
laid down in Dafepce Ser 
vices Regulation , Qualifica 
tion Regulations for Sold 
iers . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


100 % by direct recruit 

nient, 


Group C and D Departmental Not applicable" 

Promotion Committee ; (for con 
sidering Confirmation ); 


[* TT TI-_- 7 3(1 )] 
- --- - . . - - - - - - - -- - 


T77 for TH17 : FIT & , 1990, 5UGE 15 , 1918 
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- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - ---- - - - - - - 

1.? 


. - 


- . - -- -- - - - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Colonel/Lieutenant Colonel Su 

perintending Enginçer Civilian 
Officer Grade I ( Selection Grade ) 

Chairmuji. 
Major/ Executive Engineer /Civilian 

Officer Gradc )---Member. 
One officer of equivalent level to 

the departmentalMember from 
the outside deparément 

- Member , 


- 


- - . . - 


- 


- - - 


X . serial number 11 relating to the post of Charge Drilling and the entrics relating tlicreto shall be omitted . 


[No. F -144 (8 )/89 Pers / Vol. II] 

D .K . GUPTA , Under Secy . 
Note : The principal rules were published in the Gazette of india vide notification number G . S.R . 613 , dated 

17 - 7 -82 and subsequently amended by : 
1. G .S . R . 786 dated 30 Aug 1982 
2. G .S .R . 797 dated 31 Aug. 1982 
3. G .S . R . 118 dated 05 Feb . 1983 
4 . G . S .R . 449 dated 05 May 1984 
5 . GS.R . 1105 (E ) dated 22 Sep . 1986 
6 . G . S . R . 218 dated 26 Mar. 1988 
7. GS.R . 219 dated 26 Mır . 1988 
8 . G .S .R . 220 dated 26 Mar. 1988 
9 . G .S .R . 221 dated 26 Mar . 1988 
10. G .S .R . 80 dated 01 Jan . 1990 
11. G . S .R . 188 dated 10 Feb . 1990 
12. G .S .R . 279 dated 28 Mer. 1990 
13. G . S. R . 476 dated 07 S .p . 1993 
14 , G . S .R . 126 dated 05 Mar. 1994 
15 . G .S .R . 204 dated 24 Mar. 1994 
16 . G . S. R . 247 dated 09 May 1994 
17. G .S .R . 269 dated 19 May 1994 
18. G .S. R . 10 dated 08 Dze. 1994 
19 , G .S . R . 343 dated 19 June 1995 , 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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- 
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